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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. Consecutivo Certificacion 004

LA SUBDIRECCION CORPORATIVA Y ASUNTOS DISCIPLINARIOS
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO —
IDIGER

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral de JOHANNA CATHERINE FAGUA TUBERQUIA
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 53,140,590 de BOGOTA, se conslato
que ingreso a la entidad el 9 de junio de 2015 en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219 Grado 12 en la Subdireccion de Analisis de
Riesgos y Efectos del Cambio Climatico - Asistencia Técnica, en caracter de
PROVISIONAL, de la planta de empleados del INSTITUTO DISTRITAL DE
GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO y laboré hasta el 6 de noviembre
de 2018.

Que mensualmente devenga los siguientes valores:
Sueldo Basico: $ 3,003,857
Prima Técnica: $ 871.119

Esta certificacion se expide en Bogota D. C ., el 10 de enero de 2019 a solicitud
del interesado(a)

STE

OLGA TERESA DE JESUS AVILA ROMERO
Subdirectora Corporativa Y Asuntos Disciplinarios (E)

~
Provectd Alejandra Mana Sabino Fajardo - Profosicnal Universitlane
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INGENIERIA 5.A.

Ingenieria de Consultd ¢ Intervenloniis " o n,
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BATEMAN INGENIERIA S.A,
NIT. 800.061.409-1

CERTIFICA QUE

La Ingeniera JOHANNA CATERINE FAGUA T identificads con la Cédula de ciududania
B, 55 140 590 de Hogota, laborg i esla Compafila por pericdo comprendide enre el b
de Febreroy el 12 Je Abril de 2010, desemperiando el cargo de Ingniera Auxiliar en el Laboratorio
dle Buelos, Primentos v Coneeetos,

Cnte durante la oestadia fa Setoerits Jobuona Fagua, en nuestia comnpaiin se destacs por
su responsabilided, honorabilidad v senedad en el desempefio de sus funciones.

S expide la presente a log 12 dins del mes de abnl de 2010 a sobicnud de la ineresado

BATEMAN INGENIERLA S5.A,
NI R0 0 4001

FREDY LEAL MENDOZA
Director Administrativo y operativo

BATEMAN INGENIERIA S A,
Ingpeervisria da Consulta a inerventornia

Oficinas. Carrera 20 No. 39-85 - Tals: 3204310604261 6042471 - Fax, 2450854 - Apdo. Aséreo; 057249
Coreo electrénico; licbatemangiteimex net co - licibaternan@ hotrail. com - Bogotd, D.C. - Colombia



A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que el sefior JOHANA CATERINE FAGUA TUBERQUIA identificado con
C.C 52.140.590 trabajo para el Consorcio CCR en el proyecto Cimentaciones Campo
Rubialzs desce el 1€ de abril de 2310 hasta e 8 de Julio de 2010 , con contreto a
termino fijo, en &l cargo de Ingeniera Civil y Supervisora HSE |, devengando un salario
mensual de 3 1.800.000.00.

La presente se expide a solicitud del interesado en Campo Rubiales (Meta) a los U7 dias
del mes de Septembre de 2010

Cndialmente,

GER E"l' TE\I" QUIME(‘{

Administrador

c.c. Hola de vida

Carrera 140 Mo, 11370 Talefana 7447055 Dogotd
Pagirg 1 de 1
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A QUIEN INTERESE

Certificamos  que la sefiora FAGUA TUBERQUIA JOHANNA CATERINE,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 53.140.500. labord a traveés de nuestra
comparnia como trabajadora en mision para Pavimentos Colombia 8. A.. con un Contrato
de Trabajo por el Término que dure la realizacion de la obra o labor déterminada, desde
¢l 24 de agosto de 2010 hasta ¢l 30 de septiembre de 2010. desempefando el curgo de
Auxiliar de Ingenieria, devengando un salario basico mensual de $ 1. 100.000.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de octubre
de 2010, considerandose la empresa libre de la obligacion de entregar constancias
posteriores a la fecha (Articulo 57 inciso 7 Codigo Sustantive del Trabajo),

Alentamente.

Lo e gcs}mmﬂ

i
SANDRA PATRICIA FONSEC

Bienestar de Personal

C-143

Carrera 21 Na. 150-63 -« Teléfono: 648 0101 - 633 4850 « Bogota, D.C.









UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT 899.999.230-7

CERTIFICA

Que la sefiora JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQUIA identificada con cédula de
ciudadania N2 53:140.590 de B A, | rasto sus servicios como Residente SISOMA,
mediante el Convemo Interadmlmstratlvo ‘No.. 087-10 suscrito entre el Fondo de
Desarrollo/Local B d Universidad. Dlstmtal Francisco José de Caldas,
cuyo objeto es “Aunar esfuerzos para e]ercer 1a Interventoria técnica, administrativa y
financiera a precio global fijo.en la. ejecucion de las obras objeto del convenio
interadministrativo para la ejecucién del proyecto de inversion No. 411-10
(Mejoramiento integral del espacio publico de la localidad -andenes.”

Fecha de Inigigl Y. i & Ag.de Junio de2011
Fecha de Finalizacion: 16 de Marzo de 2012

Se expide a solicitud del interesado en Bogotd a los treinta dias (30) dias del mes de
Mayo de 2012. . '

L

ING. SERGIO VALBUENA PORRAS
OCENTE COORDINADOR DEL CONVENIO

Crr 19 No 33-39 Sede IDEXUD
Teléfono: (571) 3238400 Ext. 6221 Bogota D.C. Colombia



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT 899.999.230-7

CERTIFICA

Que la sefiora JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQ(HA identificada con cédula de
ciudadanfa N® 53.140.590 de Bogota estuvo vinculada mediante el Contrato de
servicios No. 165-11 como Interventor SISOMA, bajo el Convenio
Interadministrativo No. 086-10 suscrito entre el Fondo de Desarrollo Local Barrios
Unidos y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, cuyo objeto es “Anuar
esfuerzos para ejercer la Interventoria técnica, administrativa y financiera a precio
global ﬁ]o en la e)ecucmn de las obras ob]eto del convemo Interadmmlstratlvo 62 de

Barrios Umdos .

Fecha de Inicio; | . 24 de Junio de 2011

Fecha de Finalizacion: 19 de Febrero de 2012
Se expide a,fs‘oly
Mayo de 2012:

“c)lA;cfél%}jnterésadp en B@{goté al

ALBUENA PORRAS"

Crr 19 No 33-39 Sede IDEXUD
Teléfono: (571) 3238400 Ext. 6221 Bogota D.C. Colombia



ALCALDWA MAYOR
DE BOGCTADC

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE
RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER
NIT. 800.154.275-1
CERTIFICA
Gue JOHANNA CATHERINE FAGUA TUBERQUIA entificada con cedula de ciudadania No

53.140.590 de Bogota, suscribid con la entidad el siguiente contrato de prestacion de Servicios

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 357 -2014

Duracion Inicial: 6 meses
Prorroga 3 meses
Agosto 14 de 2014 a Mayo 13 de 2013
Valor Inicial, $27 000 000
Valor Total: $40 500 0000=
Mensualidades $4 500 000=
OBJETO' Prestar los servicios profesionzles 2 Ia entidad, para la emision de diagnoshcos tecnicos de
nesao en desarrolio del procedimienio de asisiencia tecnica.

OBLIGACIONES:

| Elaborar, revisar y firmar oportunamente los diagnosticos técnicos de nesgo, de acuerdo con el
srocedimiento de Asistencia Tecnica adoptado por la entidad e incorporar los documentos 2 la base de
datos del SIRE previa aprobacion del supervisor

2 Realizar la evaluacion técnica de las condiciones de amenaza, vulnerabilidad y nesgo de los diferentes
sectores de! Distrito Capital, 2 traves de la verificacion, gjuste, consolidacion y validacion de informacion, y
definir las recomendaciones inmediatas de acuerdo con la situacion de resgo

3 Brindar el apoyc necesano y cuando ls demanda lo requiera en la revision documentos, conceplo
estudios y en general los pronunciamientos de la entidad, a solicitud del Subdirector de Andlisis
Mitigacion de riesgos 0 el supervisor

4 Froyectar los informes, estudios y respuestas 2 los derechos de peticion y/o solicitudes de entida
comunidad aue se formulen 2 I3 entidad, absolver las consultas y demas requenmientos, en los
legalmente establecidos y realizar el seguimiento a las respuestas proyectadas para la cormespo
asignada a su cargo, incorporando dichas respuestas en las bases de datos SIRE y CORDIS prey
aprobacion del supervisor

5 Realizar los reportes para €l sistema de indicadores de la entidad, en lo referente a las melas asoci2

2} abjeto contractual, en Ios plazos y condiciones estabiecidas por la Oficina de Planeacion

& Prestar los servicios de menera inmediata en e! lugzar que se le indique y con la disponibliidad requends
parz la ejecucion de las actividades contractuales

7 Apoyar a nivel Regional, Nacional e Interplagignel)es acciones que le sean requendas por parie de '3
Enlidad.
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3 Cuande sea eavendo por el supervisor o por el Director General, @l Subdirector de Analisis y Mitigacion
Je Resoos elaboer o revisar conveptos tecnicos de amenaza y riesgo para los desarmolios objeto de los
Noganas de legalzacion v requlanzacion de bartios y para los poligonos objeto de planes parciales,
Wi s planes parciales de renovackon urbana, asi mismo, cuando sea requendo por el Director
Geneia 0 @ Subdvector de Analisis y Mitigacion de Riesgos, elaborar 0 revisar conceptos tecnicos de
esludios delalados. eventos 0 situaciones de emergencia conforme a las directrices que al respecto se
ekan DOV & A

LR DRSeak CONSiancia se expide a sohcitud % la interesado, a los doce (12) dias del mes de julio de dos
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
AMBIENTE

Instituto Distrtal de Geslion de Riesgos
y Cambio Climatico

Consecutivo Certificacion: 321

LA SUBDIRECTORA CORPORATIVA Y ASUNTOS DISCIPLINARIOS
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO -
IDIGER

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral de JOHANNA CATHERINE FAGUA TUBERQUIA
|dent‘iﬂcado(a) con cedula de ciudadania N° 53,140,590 de BOGOTA, se constaté
que ingreso a la entidad el 9 de junio de 2015 en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219 Grado 12 en la Subdireccion de Analisis de
Riesgos y Efectos del Cambio Climatico - Asistencia Técnica, en caracter de
PROVISIONAL, de la planta de empleados del INSTITUTO DISTRITAL DE
GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO.

Que las funciones para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219
Grado 12 en la Subdireccion de Andlisis de Riesgos y Efectos del Cambio
Climatico- Asistencia Técnica, sefialadas en la resolucion No. 645 del 2017 -
manual de funciones, son:

1. Realizar la evaluacion técnica de las condiciones de amenaza,
vulnerabilidad y riesgo de los diferentes sectores del Distrito Capital, a
traves de la verificacion, ajuste, consolidacion y validacion de
informacion, y definir las recomendaciones inmediatas de acuerdo con
la situacion de riesgo.

2. Elaborar los diagnosticos técnicos de riesgo de acuerdo con el analisis
de antecedentes y verificacion en campo de manera oportuna e
incorporar los documentos a la base de datos del SIRE previa
aprobacion del jefe inmediato. :

3. Elaborar los conceptos técnicos de riesgo para el reasentamiento de
familias en alto riesgo, de acuerdo con el inventario de zonas de alto
riesgo y el registro de familias en condicién de riesgo sujetas a
reasentamiento en el Distrito Capital aplicando la norma vy
procedimientos vigentes.

4. Realizar las actividades de asistencia técnica, evaluacion de danos y
analisis de necesidades (EDAN) de acuerdo con los protocolos y
procedimientos establecidos en la Estrategia Distrital de Respuesta y
en el Plan Institucional de Respuesta a Emergencias (PIRE) del
IDIGER, de manera adecuada y oportuna.

150 14001
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J& KRESKY

KRESKY ENERGY S.A.S

NIT. 900018666-9
CERTIFICA QUE:

La sefiora JOHANNA CATHERINE FAGUA TUBERQUIA, identificada con cedula de
ciudadania nimero 53.140.590 de Bogota, laboré del 1 de Noviembre de 2010 al 11 de
Junio de 2011 en la compaiiia, con un contrato por obra o labor, desempeinando las
siguientes funciones:

e Actualizacion de material en relacién con Plantas de Tratamiento de Agua
Residual en Colombia y normas con las cuales se rige el estado Colombiano.

e Busqueda de nuevas tecnologias relacionada con el tratamiento de agua, el cual
pudiere ser implementado en Colombia.

e Busqueda y participacion en procesos licitatorios y visitas de campo.

La certificacion se expide en el mes de Noviembre de 2011, a solicitud de la interesada.
Cordialmente,

JUAN EVANGELISTA SANCHEZ
Director Kresky Energy S.A.

Correo. jsanchez@kreskyenergy.com
Cel. 311 491 3806

Direccidn: Carrera 22 No 151-81: (+ 57 1) 626 1622 ext 118 Bogota Colombia
www.kreskyenergy.com.co


mailto:jsanchez@kreskyenergy.com

‘ :, A R Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca— CAR

S bl Secretaria General.
Respensspliied  Todes Republica de Colombia

CONTRATO No. 0767 pe2o1s 17 JuL 2013

CONTRATISTA: JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQUIA.

c.cC. 53.140.590.

OBJETO: Apoyo al Grupo interno de trabajo de gestién del riesgo de la
Subdirecciéon de Desarrolio Ambiental Sostenible en el componente
de reduccién del riesgo en las oficinas provinciales y oficina Bogota
- La Calera de la CAR.

VALOR: $ 16.200.000.

PLAZO: Seis (6) meses.

. Entre los suscritos a saber, NESTOR GUILLERMO FRANCO GONZALEZ, identificado
con C.C. No. 78.307.295, como Secretario General nombrado mediante Resolucion No.
2006 del 10 de agosto de 2012, debidamente facultado para contratar segun
Resolucién No. 71 del 16 de enero de 2012 y Resoluciéon No. 355 del 6 de febrero de
2012, en nombre y representacién de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CAR, y quien en adelante y para efectos del presente documento
se denominara LA CORPORACION; y por la otra parte JOHANNA CATERINE FAGUA
TUBERQUIA identificado con cédula de ciudadania No. 53.140.590 de Bogota, quien
en adelante y para todec efecto se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar un contrato de prestacibn de servicios previas las siguientes
CONSIDERACIONES: a) Que a la CORPORACION como ente corporativo de caracter
publico, creado por la ley 3° de 1961, modificada por las leyes 62 y 99 de mil
novecientos ochenta y tres (1983) y mil novecientos noventa y tres (1993)
respectivamente le corresponde en el ambito de su jurisdiccion territorial administrar el
medio ambiente y los recursos naturales y propender por su desarrollo sostenible y
tiene como responsabilidad misional ejecutar la Politica Ambiental en su jurisdiccion,
para asegurar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y

. regular las condiciones generales para el saneamiento del ambiente y, en particuiar,
defender el patrimonio natural del pais, con el fin de impedir, reprimir, eliminar o mitigar
el impacto de actividades contaminantes o destructivas sobre los ecosistemas
nacionales, regionales o locales; b) Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993 dispone que
los servidores publicos al celebrar contratos y en la ejecucion de los mismos, tendran
en consideracion que las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados; ¢) Que LA CORPORACION, dando cumplimiento a lo
establecido en la Ley 87 y su Decreto Reglamentario 1599 de 2005, asi como a la Ley
872 y su Decreto Reglamentario 4110 de 2004, viene implementando el Sistema
Integrado de Gestion Publica (SIGESPU), para lograr estandares de excelencia en la
calidad de sus procesos, o cual depende en buena medida de la activa participacion y

mpromiso de los contratistas para el cumplimiento de tal propésito; d) Que la
bdireccion de Desarrollo Ambiental Sostenible presenté los correspondientes
tudios Previos explicando la necesidad de celebrar el presente contrato y donde se

GESTION AMBIENTAL RESPONSABILIDAD DE TODOS
Bogota, 0. C. Camrera 7 No. 36~45 Conmutador. 320 9000 Ext. 1762 Fax: 320 9000 Ext 1745

ABS-PR-01-FR-10 VERSION 1 11-02-2013
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C A_ R Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca- CAR

Respomamyang on Tosos . Secretaria General,
0767 Republica de Colombia

justifica tanto su objeto, como las obligaciones generales y especificas de las partes, el
plazo estimado de ejecucion, el valor y disponibilidad presupuestal para suscribirlo, asi
como todos los demas elementos exigidos por la ley para ese efecto, estudios previos
que hace parte integral de este contrato; e) Que en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 2.4 de la Ley 1150, el articulo 2.1.1 de! decreto 734 de 2012, en dichos
Estudios Previos se determiné la procedencia de esta contratacién directa, siendo
también fundamento legal lo dispuesto en el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012;
f) Que la Direccién General de la CORPORACION certificd que no existe disponibilidad
de personal con el perfil requerido para atender el presente objeto, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 2209 de 1998; g} Que se allegd el correspondiente certificado
de disponibilidad presupuestal; h) Que invitado por la Subdirecciéon de Desarrollo
Ambiental Sostenible presenté propuesta JOHANNA CATERINE FAGUA
TUBERQUIA. ) Que analizada la oferta por parte de Sara Marcela Rojas Arguello
funcionaria de la Subdireccién de Desarrollo Ambiental Sostenible, se determiné que se
ajusta a las necesidades de la CAR; j) Que el ordenador del gasto verificod la
informacién anexa a la hoja de vida frente al perfil requerido en los Estudios Previos y
establecié que el aqui CONTRATISTA demuestra idoneidad y experiencia para prestar
el servicio para el cual se le contrata. En mérito de lo expuesto, las partes ACUERDAN:
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con la
CORPORACION A: Apoyo al Grupo interno de trabajo de gestion del riesgo de la
Subdireccion de Desarrollo Ambiental Sostenible en el componente de reducciéon del
riesgo en las oficinas provinciales y oficina Bogota - La Calera de la CAR. CLAUSULA
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con la
CAR a desarrollar las siguientes: 2.1.- Obligaciones Generales: 1. Cumplir con el
objeto del contrato, dentro del término y las condiciones acordadas. 2. Informar
oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrolio del contrato
y proponer alternativas de solucién a las mismas. 3. Cumplir con las obligaciones
consagradas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 4. Atender las peticiones y/o
consultas que le indigue el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. §.
Asistir y participar en los Comités, reunion, talleres, juntas y demas eventos que le
indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 6. Presentar los
informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acapite
relativo en la forma de pago. 7. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o
sugerencias impartidas por el encargado del control y vigilancia del contrato y las
demas que sean inherentes al objeto de la contratacién. 8. Cumplir con los pagos
correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, segtn corresponda de
conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago; debera acreditar dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcién del contrato su afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales
(A.R.L), aportando el recibo de pago correspondiente. 9. Defender en todas sus
actuaciones los intereses de la Corporacion y obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relacién con
los documentos y demas informacién que le sean suministrados por la Entidad. 10.
Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Corporacién. 11.
Informar oportunamente de cualquier peticiébn, amehaza de quien actuando por fuera de
la ley pretenda obligario a hacer u omitir algln acto u ocultar hechos que afecten los
tereses de la Corporacion. 12. Constituir la Garantia Unica para la aprobacién de la
orporacion, en los términos y condiciones pactadas. 13. Cumplir con el objeto del
ontrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad,

GESTION AMBIENTAL RESPONSABILIDAD DE TODOS
Bogota, D. C. Carrera 7 No. 36-45 Conmutador: 320 9000 Ext. 1762 Fax: 320 5000 Ext. 1745

ABS-PR-01-FR-10 VERSION 1 11-02-2013




‘ : A R | Corporacion Auténoma Regional de Cundinam_arca— CAR

Goclién Ambiental Secretaria General.
Fessoneanias foces 0767 Republica de Colombia

por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno
del contratista con la Corporacion, ni de fa Corporacion con las personas que vincule el
contratista para el desarrollo del contrato. 14. Mantener actualizado su domicilic durante
la vigencia del contrato y presentarse a la Corporacion en el momento en que sea
requerido por el mismo, para la suscripcidén de la correspondiente acta de terminacion.
15. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta. 16. Adelantar oportunamente los
tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del contrato. 17. El
contratista debe cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de
la Corporacidon (Seguridad, Saiud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad). 18. Cumpilir
a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y seguridad. 19. Informar
al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento
Humano todo accidente de trabajo. 20. Asistir a las capacitaciones programadas dentro
del Sistema HSEQ. 21. El CONTRATISTA se compromete, en virtud de este contrato, a
conocer y aplicar las politicas establecidas por el Sistema Integrado de Gestién Publica
- 'SIGESPU-, que tiene implementado la CORPORACION. 22. Con fundamento en los
principios de ética y moral propias del servicio publico, el Contratista se compromete a
no gestionar tramites o prestar asesoria sobre asuntos de competencia de la CAR,
. directamente o por interpuesta persona. 23. Todas las demas inherentes o necesarias
para la correcta ejecucion del objeto contractual. 2.2.- Obligaciones especificas: 1.
Formular medidas de reducciéon de riesgos y efectuar monitoreo y seguimiento a la
implementacién de las mismas en los puntos criticos identificados en los municipios que
pertenecen a la Oficina Provincial Ubaté. 2. Apoyar al grupo de Gestion del Riesgo de la
de la Subdireccién de Desarrollo Ambiental Sostenible, en lo relacionado con el registro
digital y documental de riesgos en la Oficina Provincial Ubaté. 3. Organizar y entregar la
documentacion fisica generada en el ejercicio del segmmlento al estado del riesgo en la
jurisdiccibn CAR para su respectivo archivo. 4. Acompafiar y asesorar a las
administraciones municipales en las reuniones de los Consejos municipales de gestién
del riesgo pertenecientes a la Oficina Provincial Ubaté. 5. Coordinar y realizar
capacitaciones relacionadas con el tema de gestion de riesgos a los municipios
pertenecientes de la Oficina Provincial Ubaté, 6. Realizar las visitas de campo que sean
requeridas por el supervisor del contratd en desarrollo de las actividades de
seguimiento a gestién del riesgo. 7. Elaborar informes técnicos con sus respectivas
recomendaciones de las visitas- que se realicen, asi como los solicitados por el
supervisor o el Grupo de Gestion del Riesgo.{8. Asistir a capacitaciones relacionadas
. con el tema de gestion de riesgos a las cuales sea requerldq 9. Asistir a las reuniones
para las que sea requerido por el Grupo Interno de Gestién del Riesgo. 10. Apoyar al
Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Riesgo de la Subdireccién de Desarrollo
Ambiental Sostenible en temas de planificacién, implementacién y ejecucion de
actividades propias de los proyectos. 11. Elaborar los informes especiales y reportes
que le sean requeridos por la superwsuﬁn del contratoy 12. Dar respuesta eficaz y
oportuna a las solicitudes y comunicaciones que le sean asignadas por el supervisor y
correspondan al Grupo Interno de Gestién del Riesgo de la Subdireccién de Desarrolto
Ambiental Sostenible’ provenientes de la Oficina provincial en mencién. 13.
PRODUCTOS: a. Informe mensual de actividades desarrolladas. b. Un informe final
que consolide las actividades adelantadas en cumplimiento del contrato. CLAUSULA
TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: 1. Tramitar las apropiaciones
resupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan surgido como
cqnsecuencia de la suscripcion del presente contrato. 2. Cancelar al CONTRATISTA el
valor del contrato, en la forma y plazos estipulados. 3. Ejercer el control de la ejecucién
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del contrato por intermedio del Supervisor. 4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y
completo de los aportes a los sistemas de seguridad social integral en Salud, Pension y
Riesgos laborales. 5. Brindar fa informacién y documentacion que el contratista requiera
para el adecuado desarrollo y cumplimiento de su objeto. 6. Proteger y hacer respetar
por el CONTRATISTA, los derechos de la CAR. 7. Solicitar al CONTRATISTA los
informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrolio del contrato y
suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato. 8. Adelantar revisiones
periédicas en la ejecucion del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan las
condiciones ofrecidas por el CONTRATISTA. 9. En desarrollo del principio de
coordinacion, la Corporacidn podra efectuar requerimientos verbales o escritos al
contratista tendientes a lograr una adecuada e idénea ejecucién del objeto contractual,
sin que por ésta circunstancia sea posible -predicar la existencia de subordinacion
laboral alguna, bajo el entendido que la Administracién tiene fa responsabilidad de
coordinar la prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado
y oportuno del objeto contractual. CLAUSULA CUARTA.- RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los
actos u omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente
contrato, cuando con eilos cause perjuicio a la administracién o a terceros. Iguaimente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
QUINTA.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y APROPIACION PRESUPUESTAL.
El presupuesto oficial estimado para el presente conirato es de hasta DIECISEIS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 16.200.000), para lo cual se afectara el
CDP No. 792 de 2013 por valor de 23.000.000, con cargo al rubro 2080303022001
(801). Proyecto 15: Reduccion del riesgo, adaptacién y/o mitigacion a cambio climatico
~ des gen. La metodologia de analisis que soporta el valor estimado del contrato se
realiz6 con base en Resolucion No. 118 del 29 de enero de 2013, conforme al perfil
profesional requerido que se encuentra debidamente establecido en los estudios
previos y soportados con la documentacion del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO. Este valor incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir
el contratista para la ejecucion del mismo y fa Corporacion efectuara los descuentos de
ley, impuestos, tasas y contribuciones segin las normas vigentes, con informacién
tributaria aportada por el contratista. CLAUSULA SEXTA. FORMA Y REQUISITOS DE
PAGO. El valor del contrato sera cancelado al contratista de la siguiente manera: seis
(6) pagos mensuales a partir de la suscripcion del contrato y cumplimiento de los
requisitos de ejecucién y legalizacion, recibido a satisfaccion del informe de actividades
por parte del supervisor del contrato, presentacion de los documentos idéneos que
acrediten el cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social en salud,
pension, riesgos laboraies, informe de supervisién suscrito por el supervisor del contrato
y de los demas documentos correspondientes. El contratista asumird todos los
impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién del contrato, de
conformaciébn con la Ley Colombiana. CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DE
EJECUCION. El plazo de ejecucion del contrato serd de seis (6) meses, término
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el supervisor. El
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecuciéon se
requerira aporte de la documentacién que acredite el pago al Sistema de Seguridad
Social, Riesgos Laborales, aprobacién de la garantia Unica y registro presupuestal. La
igencia del contrato serd igual al plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas.

LAUSULA OCTAVA.- GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera constituir garantia
inica en una compaiia de seguros legaimente reconocida en Colombia cuyas pélizas o
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certificados matrices estén debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera,
que contenga los siguientes amparos: a) Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del mismo
y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. La garantia Gnica sefialada en esta
clausula, requiere de la aprobacién por parte de la CORPORACION y sera modificada
en los eventos que la CORPORACION o exija de conformidad con la normatividad
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera entregar a la Secretaria
General la péliza requerida en un términc maximo de cinco (5) dias calendario a la
suscripcion del contrato. CLAUSULA NOVENA. PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: El
incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucién del presente
contrato, seran sancionadas de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1. Si el
incumplimiento es total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste
debera pagar a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL, una suma
equivalente al diez por ciento (10 %) del valor total del contrato incluidos los reajustes
del mismo. El valor de dicha indemnizacién se podra cobrar, previa audiencia y
expedicion del Acto Administrativo debidamente motivado, que sefale los perjuicios que
llegare a sufrir LA CORPORACION. Su liquidacién podra incluirse en el acto
administrativo respectivo o en el Acta de Liquidacion final del contrato. PARAGRAFO 1.
LA CORPORACION, !a hara efectiva con cargo al saldo que le adeude al CONTRATISTA
por éste contrato o a la garantia Unica de cumplimiento, y si no fuere posible, lo hara por
la via coactiva. 2. En caso de mora o de incumplimiento parcial de alguna(s) de las
obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA, LA CORPORACION impondra de
manera unilateral y directa, multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor
total del contrato, sin que éstas puedan sobrepasar el diez por ciento (10%) del mismo.
La imposicion de las multas se efectuara por el jefe de la entidad o su delegado,
mediante Acto Administrativo, que se proferira debidamente motivado y previa audiencia
al CONTRATISTA. Su liquidacion sera incluida por el supervisor en las actas parciales o
final, segn sea el momento en que se ocasionen y, su cobro se efectuara descontando
el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, segin sea el caso. En el evento
que no puedan ser descontadas del saldo a favor del CONTRATISTA o que éste no las
pague oportunamente dentro del mes siguiente a la fecha de ejecutoria del acto
administrativo que las impone, LA CORPORACION, podra hacerlas efectivas
directamente o incluilas en la liquidacion final del contrato, la cual prestard meérito
ejecutivo en contra de aquel y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de
cumplimiento. PARAGRAFO 2. Las multas y la clausula penal pecuniaria seran
impuestas por LA CORPORACION mediante Acto Administrativo que presta mérito
ejecutivo ante la jurisdiccion coactiva en cualquier momento antes de la liquidacion del
contrato, en caso de proceder. PARAGRAFO 3. La CORPORACION tiene la facultad
de imponer las multas que hayan sido pactadas con el objeto de conminar al contratista
a cumplir con sus obligaciones. Esta decision debera estar precedida de audiencia del
afectado que debera tener un procedimiento que garantice el derecho al debido proceso
del contratista y procede solo mientras se halle pendiente la ejecucion de las
obligaciones a cargo del contratista. PARAGRAFO 4. La CORPORACION podra hacer
efectiva directamente las multas, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la
garantia, 0 a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion
activa. En todo caso, EL CONTRATISTA autoriza a LA CORPORACION a deducir la

a resultante de la clausula penal y las multas causadas, del valor o del saldo del
ntrato. CLAUSULA DECIMA.- CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni
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parcialmente este contrato a persona alguna natural ¢ juridica, nacional o extranjera, sin
el consentimiento previo y escrito de LA CORPORACION. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA.- AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el presente contrato, y toda vez que
el (la) contratista ejecuta con completa autonomia e independencia fas actividades
propias del objeto contractual, EL CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral alguno
con LA CORPORACION y es el Unico responsable de la prestacidn del servicio. En
consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, no tendra derecho a reconocimiento de ningin otro emolumento
distinto al pago del valor determinado arriba, en razén a que las partes han acordado
unos honorarios integrales, en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .-
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. De comun acuerdo las partes
contratantes podran suspender la ejecucion de este contrato, mediante la suscripcion
de un acta entre el supervisor y EIl CONTRATISTA en la cual conste el evento que la
motiva, y se procedera a elaborar su recibo parcial en el estado en que se encuentre de
ser procedente, sin que para efectos del término de duracién del contrato se compute el
tiempo de la suspensién, ni dara derecho a exigir indemnizaciéon alguna ni a reclamar
gastos diferentes a los causados a la fecha de [a suspensién. La suspension del
contrato debera efectuarse por un plazo determinado y en el Acta respectiva, debera
quedar consignado el compromiso por parte de EI CONTRATISTA de informar a la
Compaiiia Aseguradora sobre dicha suspensién, solicitar la ampliacion de la vigencia
de la garantia Unica y presentar a la CORPORACION el documento de Modificacién
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del Acta correspondiente. Una
vez superados las causas por las cuales se suspendié la ejecucion, se reanudara el
contrato, con los mismos precios pactados inicialmente. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- NORMAS APLICABLES: El presente contrato se rige por la Ley 80 de
1993, la ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, decreto 734 de 2012, los Decretos que
las reglamentan y las demas disposiciones legales concordantes. CLAUSULA
DECIMA CUARTA.- CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO. Con el fin que se
cumpla cabalmente lo pactado por las partes contratantes y se desarrolle 6ptimamente
el objeto del contrato, la vigilancia y control del mismo, sera ejercida por el Subdirector
de Desarrollo Ambiental Sostenible o quien designe por escrito, y representara a la
entidad ante el contratista para efectos del presente contrato. El supervisor debera
cumplir las funciones previstas para el efecto tanto en los Estudios Previos, como en el
Manual de Interventoria y Supervision, adoptado por la CAR y en general las que de
conformidad con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del
Contrato. PARAGRAFO: Cuando sea necesario designar nuevo supervisor del
contrato, ésta la efectuara el solicitante del contrato, quien la comunicard mediante
memorando al designado, indicando las funciones y obligaciones del cargo establecidas
en la Ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA. PUBLICACION E INFORMACION DE
SANCIONES: En caso de incumplimiento del presente contrato por parte del
CONTRATISTA, LA CORPORACION, ademas de imponer las muiltas
correspondientes, dara cumplimiento a lo previsto en el Estatuto de Contratacion sobre
publicacion de los Actos Sancionatorios y se haran las comunicaciones respectivas.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la
firma del presente contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad y/o incompatibilidad que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y si llegare
a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se decidira de conformidad con lo
establecido en el articulo 9° de la citada ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-

6

GESTION AMBIENTAL RESPONSABILIDAD DE TODOS
Bogot4, D, C. Carrera 7 No. 36-45 Conmutador: 320 9000 Ext, 1762 Fax: 320 9000 Ext. 1745

ABS-PR-01-FR-10 VERSION 1 11-02-2013




. s ‘ "
‘ ', A R Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca— CAR

Reaponeaniliod fs Todes 167 Secretaria General.
0767 Republica de Colombia

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: El presente
contrato se rige por los principios de interpretacion, maodificacion y terminacion
unilaterales, de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15, 16, 17 y demas
concordantes de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA. En virtud de esta clausula, si se presentase alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA
previstas en el presente contrato, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
mismo y evidencie que puede conducir a su paralizacién, LA CORPORACION mediante
resolucion debidamente motivada, lo dard por terminado. En caso de que LA
CORPORACION decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de
control e intervencién necesarias que garanticen la ejecucién del objeto contratado, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18, inciso 2°, articulo 14 numeral 2° de la Ley 80
de 1993. PARAGRAFO: En caso de darse la declaratoria de caducidad, nc habra lugar
a la indemnizacion para EL CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1893. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
CAUSALES DE TERMINACION. El presente contrato se puede dar por terminado por
cumplimiento del objeto; cuando se declare la caducidad o la terminacién unilateral, de
conformidad con los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, o por mutuo acuerdo de las
partes. De conformidad con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 19 de 2012,
este contrato no requiere de liquidacion. PARAGRAFOQO: El contratista expresamente
acepta que la entidad contratante de por terminado este contrato, de manera
anticipada, en el evento que la implementacién del Proyecto de Reestructuracion
Administrativa de que trata el Acuerdo CAR No. 03 de 22 de Enero de 2013, entre en
vigencia, durante la ejecucion de este contrato y sin dar lugar a indemnizacion alguna.
CLAUSULA VIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del
presente contrato: 1. Estudios previos, invitacion, propuesta, verificacion de idoneidad y
experiencia y Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 2. Formato DAFP actualizado
de la Hoja de Vida y declaracién juramentada de bienes de la contratista. 3.
Acreditacion de afiliacion al Sistema General de Seguridad Scocial Integral. 4.
Antecedentes judiciales expedido por el Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional-. 6. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion. 7. Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Nacion. 8. Inscripcion en el Registro Upico Tributario con
expedicion posterior a 01 de diciembre de 2012. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.-
CLAUSULA EXCEPCIONAL: Cuando haya necesidad de aclarar alguna clausula
diferente a las relacionadas con objeto y valor, es decir que no lo afecten
sustancialmente, ésta aclaracién se efectuara mediante un documento, suscrita por los
partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD. El contratista mantendra
indemne a La Corporacidén contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas, bienes o propiedades de
terceros ocasionados por él en ia ejecucion de! objeto y las obligaciones contractuales.
En caso de demanda, reclamo o accion legal contra La Corporacién por darfios
ocasionados por hechos atribuidos al contratista éste le reconocera y pagara el valor de
tales dafios o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion de la contratante.
LAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD
INTELECTUAL. El contratista se obliga a no divulgar la informacion confidencial a la
cll tendra acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa precontractual, salvo
ndo sea necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el
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objeto contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta después de terminado el
contrato y subsistira mientras la informacion tenga las caracteristicas para ser
considerada secreta. La propiedad intelectual sobre los estudios, documentos y en
‘general ios productos resultantes de la ejecucién del presente contrato, quedara a
cargo de La Corporacion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION:
El lugar de ejecucion corresponde en las instalaciones de la sede central de la
CORPORACION ubicada en la Cra. 7 No. 36 — 45, Subdireccién de Desarrotlo
Ambiental Sostenible, municipios pertenecientes a la Oficina Provincial de Ubaté y
tendra cobertura en la jurisdiccién de toda la CAR. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.
DOMICILIO: Para los efectos legales del presente contrato, las partes acuerdan como
domicilio la ciudad de Bogotd D.C. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entiende perfeccionado con la
firma de las partes. Su ejecucién estard condicionada a la expedicion del registro
presupuestal, aprobacion de la garantia Gnica y verificacién que el contratista se
encuentra al dia en el pago de aportes a los sistemas de seguridad social integral. Para

constancia, se firma el presente conW de Bogota D.C, a los f.l 2 JU L 20 13 S

LA CORPORACION, ®

. )
NESTOR\GUI RMOF O GONZALEZ
Secretario\Ggnheral
EL CONTRATISTA,

JOEANN% EATERINE FAGUA TUBERQUIA

C.C. No. 53.140.530 de Bogota

Proyecto: Claudia Esperanza Medina Pefia. (O : |
Revisd: Maria Ximena Perez Fonse |

PEOREOE
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$JURISCOOP

EL SUSCRITO COORDINADOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
FINANCIERA JURISCOOP, COOPERATIVA FINANCIERA, IDENTIFICADA CON NIT.
900.243.504-8

CERTIFICA:

Que la Ingeniera Johanna Caterine Fagua Tuberquia, identificada con Cedula 53.140.590 de Bogot4,
ejecuto el contrato cuyo objeto era “INTERVENTORIA DE OBRA EN LA CIUDAD DE PITALITO” desde el
12 de Agosto de 2012 hasta el 16 de Enero de 2013, cumpliendo las siguientes funciones:

e Interventoria de obra, en la adecuacién de la oficina bancaria Financiera Juriscoop, sede Pitalito Huila.
e Estudiar los documentos de la obra: planos especificaciones, andlisis de precios, contratos,
presupuesto y programa de trabajo, haciendo cuando sea necesario, las observaciones pertinentes.

e Absolver las consultas que surjan en la interpretacion de los documentos del contrato y hacer corregir
por los respectivos responsables, las inconsistencias, errores u omisiones que presentaren.

e Consultar con los asesores competentes, los problemas que por su indole o complejidad lo requieran.

e Realizar visitas a las obras para apreciar el desarrollo de los trabajos y ejercer las atribuciones
inherentes a mis funciones.

e Dejar constancia de las observaciones, sugerencias u objeciones que haga

e Presentar segun lo convenido, informes sobre la marcha de los trabajos y en general sobre aquellos
eventos que por su importancia en cada visita de obra.

e Exigir al contratista mantener en la obra debidamente actualizada, el conjunto de planos y documentos
de la misma.

e Velar por que la ejecucién de los trabajos se adelante de acuerdo con los planos, las especificaciones y
las instrucciones impartidas por los consultores, los proyectistas y/o la misma Interventoria.

e Supervisar la calidad de los materiales y hacer los chequeos

e Rechazar los materiales que por sus especificaciones de origen y/o por el estado en que se
encuentran, no garanticen la calidad de los trabajos.

e Seleccionar el personal auxiliar de la interventoria (si fuere necesario), de acuerdo con las necesidades
de la obra, asignarles las funciones y vigilar su desempefio.

e Seguridad social del personal, prestaciones- revision de planillas.

e Supervisar las condiciones del trabajo y exigir el cumplimiento de las normas reglamentarias y las
practicas adecuadas en cuanto a la higiene y seguridad del personal de la obra.

e Velar porque en la organizacién y desarrollo de los trabajos se apliquen medidas para prevenir los
accidentes y se exija al personal observar las normas de orden, como de aseo, seguridad e higiene,
cuya infraccidon puede motivar condiciones peligrosas o insalubres.

La presente se expide a solicitud del interesado y se firma en la ciudad de Bogot4, a los treinta (30) dias del
mes de Enero de 2013

Cordialmente

Direccion General: Calle 26 No. 69D - 21, Torre Av. El Dorado; Piso 10
PBX: 7300 Bogota, Colombia
WINW. ‘AUlSCO0R.COM.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de
abril de 2020, a las 08:00:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 53140590
Caodigo de Verificacion 53140590200423080045

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2020-168218

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQUIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
53140590, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-181705 desde el 18 de
Febrero de 2010, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 179.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintitres (23) dias del mes de Abril
del afio dos mil veinte (2020).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co






nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQUIA identificado(a) con CC
53140590 se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/01/2020
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - SEDE MARLY

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 23 dias del mes de abril del afio 2020.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

%?4/

Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQUIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
53.140.590, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo
de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Abril del 2020.

Cordialmente,

./Jﬁ_f;

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

\\ //
EOS
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 3468711

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 23 de Abril de 2020 - 8:04 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQUIA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA de BOGOTA D C,

53140590

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 4_N9QIE_048
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

©® Que el nimero de identificacion No. 53140590 de del sefor(a)
JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQUIA consultado en la fecha y
hora 23/04/2020 08:04:29 a. m., no se encuentra vinculado en el
sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo
Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No.
12138826

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:05:27 horas del 23/04/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53140590
Apellidos y Nombres: FAGUA TUBERQUIA JOHANNA CATERINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional méas cercanas.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

07:58:31
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 144562211

Bogota DC, 23 de abril del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQUIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 53140590:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO SGAS Hu
CcODIGO PROCESO VERSION
FO-PE-33 PLANEACION ESTRATEGICA 1.0

El Instituto de Desarrollo Urbano en el desarrollo de una gestién institucional con credibilidad y
reconocimiento, adopt6 a través del Acuerdo No. 04 del 22 de julio de 2019, la Directriz Antisoborno
(Politica del Subsistema de Gestion de Antisoborno), tendiente a implementar medidas que buscan
prevenir, detectar y enfrentar el soborno y generar cultura de integridad y transparencia.

La Entidad ha contemplado el soborno como la accion de “ACEPTAR, SOLICITAR, PROMETER,
OFRECER o0 ENTREGAR, por parte de un colaborador del IDU, o de un externo, en forma directa o
indirecta, cualquier beneficio (financiero o no) como incentivo o recompensa para que una persona
cumpla o deje de cumplir en relacién con sus funciones u obligaciones”

El Subsistema de Gestién Antisoborno se ha orientado con base en la norma ISO37001, que ayuda a la
entidad a prevenir y combatir el soborno, promoviendo una cultura basada en la legalidad y los valores.

Entre las actuaciones tendientes a cumplir con la Directriz Antisoborno, se enumera: 1. La aplicacién de
las pruebas poligréficas circunscritas a la identificacion de conformidad con la directriz y las buenas
practicas asociadas a la prevencién del soborno. 2. Analisis de variacion patrimonial. 3. La entrega de
copia de la declaracion de renta y de los movimientos financieros, entre otros; al ser aplicables para
aquellos que el Oficial de Cumplimiento Antisoborno ha identificado que se encuentra expuesto ya sea
en un riesgo bajo, medio u alto en un hecho de soborno.

El suscrito Johanna Caterine Fagua Tuberquia, de manera auténoma, voluntaria y libre, me permito
manifestar que autorizo o no, la ejecucién por parte del IDU de lo siguiente:

Si NO

ACCION AUTORIZO | AUTORIZO

Pruebas de poligrafia (preguntas encaminadas exclusivamente a la
identificacion de conformidad con la directriz y buenas practicas | x
asociadas a la prevencioén del soborno).

Analisis de variacion patrimonial de quien suscribe este
documento.

Entregar al IDU una copia de la declaracion de renta e
informacién de movimientos financieros de los periodos | x
requeridos por el Oficial de Cumplimiento Antisoborno del IDU.

Autorizo que esta informacién y la que resultare de las acciones una vez aplicadas, sea conocida
exclusivamente por el Oficial de Cumplimiento Antisoborno® en el marco de la confidencialidad debida
por parte del Oficial de Cumplimiento, y acepté la politica de privacidad y tratamiento de datos
personales implementada por la Entidad, en el marco de la Ley 1581 de 2012.

En el evento en el que el Oficial de Cumplimiento trasgreda este deber de confidencialidad dara lugar al
inicio de los procedimientos administrativos correspondientes.

! Conforme lo dispuesto en la Resolucién no. 5894 de 2019 el Subdirector General de Gestién Corporativa es el Oficial de
Cumplimiento de Gestion Antisoborno
Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 1de 2 Publica
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CcODIGO PROCESO VERSION
FO-PE-33 PLANEACION ESTRATEGICA 1.0

El presente documento, se suscribe a los 23 del mes de _Abril_ del afio 2020.

. pd*hcm r’tcgt%l{]_ OJ@

Firma

Nombre: Johanna Caterine Fagua Tuberqguia

Documento de Identidad: 53140590 de Bogotéa

Para mayor informacién del Subsistema de Gestion Antisoborno, puede ser consultada a través del link:
HTTPS://WWW.IDU.GOV.CO/PAGE/ANTISOBORNO

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 2 de 2 Publica
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FORMATO
COMPROMISOS ANTISOBORNO Hu

CcODIGO PROCESO VERSION

FO-PE-20 PLANEACION ESTRATEGICA 1

Yo, Johanna Caterine Fagua Tuberquia, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No 53.140.590, expedida en Bogota, en mi calidad de

1. Contratista

X
1.1 Contrato

2. Representante legal [ ]
2.1 Empresa

2.2 NIT

2.3 Contrato IDU- -

del Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), de manera voluntaria y libre de coaccién, coercion,
amenaza, dadiva, promesa remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripcion de
este documento como obligacién unilateral a favor del INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO y en cumplimiento del compromiso por la lucha contra la corrupcién, manifiesto
publicamente que conozco el alcance y el contenido de la Directriz Antisoborno de la
entidad, y como consecuencia de ello declaro que acepto los siguientes compromisos:

1. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o
para otro, dinero, utilidad o promesa remuneratoria, directa o indirectamente; tanto en el
Instituto como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecucion de las
obligaciones contractuales.

2. Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo
de atencién social de servidores del Instituto de Desarrollo Urbano, interventores,
consultores o contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes
momentos del contrato que me fue adjudicado.

3. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relacion
con la operacién correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

4. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que
represento y/o en nombre propio para la prevencion de practicas de conductas
asociadas al soborno, el fraude o la corrupcion.

5. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas
de soborno, corrupcién o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha
razonable.

6. Promover acciones encaminadas a la formacién e induccion de mis empleados y socios
de negocios en la aplicacion de la Directriz Antisoborno basados en los requerimientos
de la Norma ISO 37001.

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 1de 3 Publica
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COMPROMISOS ANTISOBORNO Hu
CcODIGO PROCESO VERSION
FO-PE-20 PLANEACION ESTRATEGICA 1

7. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcion
soborno o fraude en la entidad.

8. Que conociendo los mecanismos idéneos de denuncia planteados en el Subsistema de
Gestion Antisoborno del Instituto de Desarrollo Urbano, recibir y dar traslado oportuno de
las denuncias.

9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

10.Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier
represalia, como consecuencia de denuncias por practicas que puedan constituir
soborno.

11.Aceptar que la violacion de la Directriz Antisoborno del IDU daré lugar al inicio de
investigaciones por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Instituto de
Desarrollo Urbano o al traslado de las denuncias correspondientes a las demas
autoridades competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad
administrativa, fiscal, disciplinaria, civil o penal a que haya lugar.

12.Aceptar que el IDU puede poner fin a la relacion contractual en caso comprobado de
soborno por parte de, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en relacién con
la transaccién correspondiente, proyecto, actividad o relacién. Hago constar que soy
consciente de la responsabilidad que implica la suscripcidén de este acuerdo.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los veintitrés (_23_) dias del mes de Abril del afio 2020
con la firma de este documento, doy prueba de que conozco y me comprometo para aplicar
la Directriz Antisoborno del Instituto de Desarrollo Urbano.

. Pc,iﬂcmnc!%.au%

FIRMA
c.c. 53140590

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 2 de 3 Publica
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“*Cendiatra

centro de diagndstico y tratamiento
DATOS PACIENTE

: INGENI
Fecha de Atenclén : 2019-05-18 10:35:00
Fecha hor: ntrega ae Ado

+ 2019-05-18 10:42.03

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolucién No, 2346 de 2007 y Resolucién No. 1918 de 2009

rante al cargo es:

Tipo de Restricclones o Limitaclones:
NO J
Recomendaciones

Se sugiere control en programas de Vigilancia Epidemiolégica

Examenes Reallzados

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

Aceplo las anteriores valoraciones Médicas, hago constar gue la informacién suministrada sobre mi condicion de salud, es verdaders, y me

comprometo a cumplir las recomendaciones y Ias restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacion
de contrato. Articulo 62 CS.

Hago constar que recibi copia de este documento.
ANALISIS Y CONCEPTO: DR. (A): MANUEL. ENRIQUE. CASTELLANOS BUENDIA.. RM: 10862 SB.L S.012427

\ 7

\ -..E.-H!ﬁ!

e e, §2ATT WL
1 -

JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQUIA
53140590

Firma del trabajador evaluado

Firma y sello del médico evaluador
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CcODIGO PROCESO VERSION

FO-PE-20 PLANEACION ESTRATEGICA 1

Yo, Johanna Caterine Fagua Tuberquia, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No 53.140.590, expedida en Bogota, en mi calidad de

1. Contratista

X
1.1 Contrato

2. Representante legal [ ]
2.1 Empresa

2.2 NIT

2.3 Contrato IDU- -

del Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), de manera voluntaria y libre de coaccién, coercion,
amenaza, dadiva, promesa remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripcion de
este documento como obligacién unilateral a favor del INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO y en cumplimiento del compromiso por la lucha contra la corrupcién, manifiesto
publicamente que conozco el alcance y el contenido de la Directriz Antisoborno de la
entidad, y como consecuencia de ello declaro que acepto los siguientes compromisos:

1. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para si o
para otro, dinero, utilidad o promesa remuneratoria, directa o indirectamente; tanto en el
Instituto como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecucion de las
obligaciones contractuales.

2. Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo
de atencién social de servidores del Instituto de Desarrollo Urbano, interventores,
consultores o contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes
momentos del contrato que me fue adjudicado.

3. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relacion
con la operacién correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

4. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que
represento y/o en nombre propio para la prevencion de practicas de conductas
asociadas al soborno, el fraude o la corrupcion.

5. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar practicas
de soborno, corrupcién o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha
razonable.

6. Promover acciones encaminadas a la formacién e induccion de mis empleados y socios
de negocios en la aplicacion de la Directriz Antisoborno basados en los requerimientos
de la Norma ISO 37001.
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7. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcion
soborno o fraude en la entidad.

8. Que conociendo los mecanismos idéneos de denuncia planteados en el Subsistema de
Gestion Antisoborno del Instituto de Desarrollo Urbano, recibir y dar traslado oportuno de
las denuncias.

9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia.

10.Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier
represalia, como consecuencia de denuncias por practicas que puedan constituir
soborno.

11.Aceptar que la violacion de la Directriz Antisoborno del IDU daré lugar al inicio de
investigaciones por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Instituto de
Desarrollo Urbano o al traslado de las denuncias correspondientes a las demas
autoridades competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad
administrativa, fiscal, disciplinaria, civil o penal a que haya lugar.

12.Aceptar que el IDU puede poner fin a la relacion contractual en caso comprobado de
soborno por parte de, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en relacién con
la transaccién correspondiente, proyecto, actividad o relacién. Hago constar que soy
consciente de la responsabilidad que implica la suscripcidén de este acuerdo.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los veintitrés (_23_) dias del mes de Abril del afio 2020
con la firma de este documento, doy prueba de que conozco y me comprometo para aplicar
la Directriz Antisoborno del Instituto de Desarrollo Urbano.

. Pc,iﬂcmnc!%.au%

FIRMA
c.c. 53140590
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El Instituto de Desarrollo Urbano en el desarrollo de una gestién institucional con credibilidad y
reconocimiento, adopt6 a través del Acuerdo No. 04 del 22 de julio de 2019, la Directriz Antisoborno
(Politica del Subsistema de Gestion de Antisoborno), tendiente a implementar medidas que buscan
prevenir, detectar y enfrentar el soborno y generar cultura de integridad y transparencia.

La Entidad ha contemplado el soborno como la accion de “ACEPTAR, SOLICITAR, PROMETER,
OFRECER o0 ENTREGAR, por parte de un colaborador del IDU, o de un externo, en forma directa o
indirecta, cualquier beneficio (financiero o no) como incentivo o recompensa para que una persona
cumpla o deje de cumplir en relacién con sus funciones u obligaciones”

El Subsistema de Gestién Antisoborno se ha orientado con base en la norma ISO37001, que ayuda a la
entidad a prevenir y combatir el soborno, promoviendo una cultura basada en la legalidad y los valores.

Entre las actuaciones tendientes a cumplir con la Directriz Antisoborno, se enumera: 1. La aplicacién de
las pruebas poligréficas circunscritas a la identificacion de conformidad con la directriz y las buenas
practicas asociadas a la prevencién del soborno. 2. Analisis de variacion patrimonial. 3. La entrega de
copia de la declaracion de renta y de los movimientos financieros, entre otros; al ser aplicables para
aquellos que el Oficial de Cumplimiento Antisoborno ha identificado que se encuentra expuesto ya sea
en un riesgo bajo, medio u alto en un hecho de soborno.

El suscrito Johanna Caterine Fagua Tuberquia, de manera auténoma, voluntaria y libre, me permito
manifestar que autorizo o no, la ejecucién por parte del IDU de lo siguiente:

Si NO

ACCION AUTORIZO | AUTORIZO

Pruebas de poligrafia (preguntas encaminadas exclusivamente a la
identificacion de conformidad con la directriz y buenas practicas | x
asociadas a la prevencioén del soborno).

Analisis de variacion patrimonial de quien suscribe este
documento.

Entregar al IDU una copia de la declaracion de renta e
informacién de movimientos financieros de los periodos | x
requeridos por el Oficial de Cumplimiento Antisoborno del IDU.

Autorizo que esta informacién y la que resultare de las acciones una vez aplicadas, sea conocida
exclusivamente por el Oficial de Cumplimiento Antisoborno® en el marco de la confidencialidad debida
por parte del Oficial de Cumplimiento, y acepté la politica de privacidad y tratamiento de datos
personales implementada por la Entidad, en el marco de la Ley 1581 de 2012.

En el evento en el que el Oficial de Cumplimiento trasgreda este deber de confidencialidad dara lugar al
inicio de los procedimientos administrativos correspondientes.

! Conforme lo dispuesto en la Resolucién no. 5894 de 2019 el Subdirector General de Gestién Corporativa es el Oficial de
Cumplimiento de Gestion Antisoborno
Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 1de 2 Publica
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El presente documento, se suscribe a los 23 del mes de _Abril_ del afio 2020.

. pd*hcm r’tcgt%l{]_ OJ@

Firma

Nombre: Johanna Caterine Fagua Tuberqguia

Documento de Identidad: 53140590 de Bogotéa

Para mayor informacién del Subsistema de Gestion Antisoborno, puede ser consultada a través del link:
HTTPS://WWW.IDU.GOV.CO/PAGE/ANTISOBORNO

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 2 de 2 Publica



https://www.idu.gov.co/page/antisoborno




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @90 Q:(D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 23-abr-2020

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
FAGUA TUBERQUIA JOHANNA CATERINE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc® ce QO pras O No. 53140590 FQ mQO | coL&EExtraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMEF cLase (O secunpactase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia| 224 | mes| oct| afo| 1985 || caLLE22ABIS 27-80

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.
DEPTO Bogoté D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3428085
CIUDAL Bogota D.C. EMAIL jofatu@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o, 2°.] 3°.] 4°. | 5°.] 6°. | 7°.] 8°.] 9°. | 10°. 1)(, MES | DICIEMBRE ANO| 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICAESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS sI NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Universitaria 10 X INGENIERIA CIVIL 10 2009 25202181705CND

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION  HORAS
AUDITOR INTERNOS EN SISTEMAS SGS 2011 150
CONEXIONES EN ESTRUCTURAS METALICAS UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 2010 60
Diplomado AUTOCAD 2Dy 3D ESCUELA DE INGENIERA JULIO GARAVITO 2008 240
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @90 Q:(D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 23-abr-2020

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
IDIGER X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. idiger@idiger.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4292800 DA[9 [ mEs[e |aNo[205 ||piafe | wmEs |1 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO ASISTENCIA TECNICA SARECC DIAGONAL 47 No. 77 A 09

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

X TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 0 0
Publica 3 4
Total 3 4

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

gy m_@ .@ 23 de Abril del 2020
oo lges

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @90 Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 23-abr-2020

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

405413 Pagina 6 de 6



Pagina 1/ 1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Haclenda Fecha:05/02/2020
CONTRIBUYENTE C.C. 53140590 JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQUIA
C INFORMACION BASICA D
Direccion: AC 34 SUR 21 56 Teléfonos: 8001068
Direccion electrénica:  jofatu@gmail.com Ciudad: BOGOTA, D.C. Municipio: BOGOTA DC
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
(L PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario: SIMPLIFICADO Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 16/10/2009 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 4111 - Construccién de edificios residenciales
Actividad 2: 4390 - Otras actividades especializadas para la construccion de edificios y obras de ingenieria civil
Actividad 3: 70201 - Actividades de consultoria de gestion
Actividad 4: 71102 - Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas en el ejercicio de una profesion liberal
Actividad 5:
\_ )
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD SGS

Co18/8129
Version 2.02



® Formulario de! Registro Unico Tributario
D ' A N Hoja Principal

Dpvezion s inpuurcrs yAdseron teaodes

2.Concepio |13 }Actualizacién de oficio
Espaci d la DIAN .
spacofsenadt para 4, NUmero de formularic 14569688883
- - =
d i
rd
2 ;
07212489984(; 00001456968888 3

14, Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccion seccionat
531405090]|-]

7 Impuestos de Bagota

IDENTIFICACION R
24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Numero de ldentrﬁcaﬁ ,‘ : ’ e 27. Fecha expedicion:
Persona natural o sucesion iliquida Cédula de Ciudadania W |5 i 3 ! 1] 4 ' 0 15 ]’9 i D % ! i l2 003 11 1 ;2 '4|
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento:
COLOMBIA 1]6]9]Bogota D.C. ngq;é,pgé. ofof1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 34. C)tfos nombres
FAGUA TUBERQUIA ATERINE

35. Razon social:

36. Nombre comercial:

38. Pais: 39. Departamento:
COLOMBIA 1 i 6 ] 9 1 Bogota D.C.
41, Direccién principal

CL32 13 32

42. Correo electronico: 43. Codigo postal

jofatu@yahoo.com ’ 1 [ i [ } il

40. Ciudad/Municipio:

Bogota, D.C. mn

45, Teléfono 2:

([ TL T T Telilole[elslel [TTTTTTIITITTLL]

CLASIFICACION

Ocupacién

Actividad principal
46. Caodigo: 47. Fecha inicio actividad:

0,0,1,0/12 015010 1

Otras actividades 52 Namero
1 2 51, Cédigo establecimientos

12 0-471]0.6/{2 8 7,0.2,0[4,1,1,1 HEEE
e _s@onsabilidades, Calidades y Atributos
10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

50. Codigo:

1 2 3 4
83. Codigo) | 514, 9

- H 1 L I ! L 3 I i i i ! i { { { { {

49 - No responsable de IVA

Obliga#iés aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 3 7 8 9 10

55..Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

sacodigo LU L L LU L L P it il —
’ TR EEEEREREEEE 57, Mo L LJ L

c bbb bbb b g U | O fee [TTTITIT]TT]

" IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya Jugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la' DIAN

50. Anexos: Sl D NO /60. No. de Folios: [:EE 61. Fecha: lZ 01 910 610 1[

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidén del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decretg.4625 de 2016

Firma de! solicite

} \ ‘ Fecha generacion documento PDF: 05-02-2020 02:35:27PM

984. Nompre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
- 985. Cargo:

2
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Instituto de Desarrollo Urbano - 1DU
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA =

Persona Natural

(LEY 190 DE 1995) Ultima Actualizacién: 05-feb-2020

1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQUIA
IDENTIFICADOCON C.C. ® C.E. O T.. O No. 53140590 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.
Direccion CALLE 22 A BIS 27-80 Teléfonos 3208447390 3428085
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:
. NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTO DE IDENTIDAD ‘PARENTESCO
MARTHINA PENA FAGUA 1011109673 Hijo(a)
THOMAS PENA FAGUA 1011106098 Hijo(a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION &

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEOQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "tltimo" afo gravable fueron:

o CONCEPTO = . VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES i $ 3.285.000,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 3.000.000,00
GASTOS DE REPRESENTACION $0,00
ARRIENDOS $ 1.200.000,00
HONORARIOS $0,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0,00

TOTAL $ 7.485.000,00
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

s .. | TIPODE NUMERODELA |oprp: |  SALDODELA
(ENTIDAD FINANCIERA || wyyrnps L coenya . [SEDEDELA CUBNTA CUENTA
Bancolombia Cuenta de ahorros 03162122613 CENTRO INTERNACIONAL $ 0,00

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
’ TIPODEBIEN ~ IDENTIFICACIONDELBIEN | VALOR
Apartamento 040-532374 $ 161.726.000,00
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDADOPERSONA | ~ CONCEPTO -} VAIOR
THOMAS PENA FAGUA ESTUDIOS $ 1.000.000,00
CAMPENSAR CREDITO LIBRE INVERSION $ 3.000.000,00
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA )

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Instituto de Desarrollo Urbano - IDU
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Persona Natural
(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 05-feb-202G

CREDITO ROTATIVO $ 5.000.000,00 |

COMPENSAR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las sugmentes juntas y consejos directivos:
_ ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO'

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
' ;CORPORACION SOCIEDAD 0. ASOCIAC!ON

- CALIDAD DE SOCIO

¢) En la actualidad: SI ® NO () tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO

LEONARDO PENA TRASLAVINA cc®

NUMERO DOCUMENTO
CEQ T.L.O 86076462

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

- DETALLEDE LASACTIVIDADES

_FORMA DE PARTICIPACION

_____ Dd/lcm n(/Q]G(};Q’ BOGOTA D.C. 05-feb-2020

FIRMA [SlEL FUNCIONARIO d CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
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El servicio publico Funcién
d

es de todos Pdblica

Primer Nombre:

Johanna

Texto de 3 a 20 caracteres.
Nombre Entidad

Instituto de Desarrolle Urbano

Texto de 3 2 120 caracteres,

Buscar

Mostrar 10 % resultados
11 Primer Apellido

Primer Nombre

Johanna Fagua

Mostrande resultados del 1 al 1 de un total de 1 resultados

Primer Apellido:

fagua

Texto de 3 a 20 caracteres,

Entidad

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

Archivos

Bienes Conflictos m
Anterior - Siguiente
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