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KRESKY ENERGY S.A.S 

NIT.  900018666-9 

 

CERTIFICA QUE: 

 

La señora JOHANNA CATHERINE FAGUA TUBERQUIA, identificada con cedula de 

ciudadanía número 53.140.590 de Bogotá, laboró del 1 de Noviembre de 2010 al 11 de 

Junio de 2011 en la compañía, con un contrato por obra o labor, desempeñando las 

siguientes funciones:  

 Actualización de material en relación con Plantas de Tratamiento de Agua 

Residual en Colombia y normas con las cuales se rige el estado Colombiano. 

 Búsqueda de nuevas tecnologías relacionada con el tratamiento de agua, el cual 

pudiere ser implementado en Colombia. 

 Búsqueda y participación en procesos licitatorios y visitas de campo. 

La certificación se expide en el mes de Noviembre de 2011, a solicitud de la interesada. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

JUAN EVANGELISTA SANCHEZ 
Director Kresky Energy S.A. 
Correo. jsanchez@kreskyenergy.com 
Cel. 311 491 3806 

mailto:jsanchez@kreskyenergy.com
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0767CONTFtATO No. 	 DE 201 3 	 11 JUL 20131
CONTRATISTA: JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQUIA.
C.C.:	 53.140.590.
OBJETO: Apoyo al Grupo intemo de trabajo de gestion del riesgo de la

Subdirection de Desarrollo Ambiental Sostenible en el componente
de reduction del riesgo en las oficinas provinciales y oficina Bogota
- La Calera de la CAR.

VALOR:	 $ 16.200.000.
PLAZO:	 Seis (6) meses.

• Entre los suscritos a saber, NESTOR GUILLERMO FRANCO GONZALEZ, identificado
con C.C. No. 79.307.295, como Secretario General nombrado mediante Resolution No.
2006 del 10 de agosto de 2012, debidamente facultado para contratar segun
Resoluti6n No. 71 del 16 de enero de 2012 y ResolutiOn No. 355 del 6 de febrero de
2012, en nombre y representaci6n de la CORPORACIoN AUT6NOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA — CAR, y quien en adelante y para efectos del presente documento
se denominara LA CORPORACION; y por la otra parte JOHANNA CATERINE FAGUA
TUBERQUIA identificado con cedula de ciudadania No. 53.140.590 de Bogota, quien
en adelante y para todo efecto se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar un contrato de prestation de servicios previas las siguientes
CONSIDERACIONES: a) Que a la CORPORACION como ente corporativo de caracter
pCiblico, creado por la ley 3° de 1961, modificada por las leyes 62 y 99 de mil
novecientos ochenta y tres (1983) y mil novecientos noventa y tres (1993)
respectivamente le corresponde en el ambito de su jurisdictiOn territorial administrar el
medio ambiente y los recursos naturales y propender por su desarrollo sostenible y
tiene como responsabilidad misional ejecutar la Politica Ambiental en su jurisdictiOn,
para asegurar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y

• regular las condiciones generales para el saneamiento del ambiente y, en particular,
defender el patrimonio natural del pals, con el fin de impedir, reprimir, eliminar o mitigar
el impacto de actividades contaminantes o destructivas sobre los ecosistemas
nacionales, regionales o locales; b) Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993 dispone que
los servidores pOblicos al celebrar contratos y en la ejetucion de los mismos, tendran
en consideration que las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacien de los servicios pt:thlicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados; c) Que LA CORPORACION, dando cumplimiento a lo
establecido en la Ley 87 y su Decreto Reglamentario 1599 de 2005, asi como a la Ley
872 y su Decreto Reglamentario 4110 de 2004, viene implementando el Sistema
Integrado de Gestic:n.1 Poblica (SIGESPU), para lograr estandares de excelencia en la
calidad de sus procesos, lo cual depende en buena nnedida de la activa participation y

At

mpromiso de los contratistas para el cumplimiento de tal proposito; d) Que la
bdirectiOn de Desarrollo Ambiental Sostenible presento los correspondientes
udios Previos explicando la necesidad de celebrar el presente contrato y donde se
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justifica tanto su objeto, como las obligaciones generales y especificas de las partes, el
plaza estimado de ejecucion, el valor y disponibilidad presupuestal para suscribirlo, asi
coma todos los demas elementos exigidos par la ley para ese efecto, estudios previos
que hace parte integral de este contrato; e) Que en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 2.4 de la Ley 1150, el articulo 2.1.1 del decreto 734 de 2012, en dichos
Estudios Previos se determine) la procedencia de esta contrataciem directa, siendo
tambien fundamento legal lo dispuesto en el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012;
f) Que la DirecciOn General de la CORPORACION certified) que no existe disponibilidad
de personal con el perth requerido para atender el presente objeto, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 2209 de 1998; g) Que se allege) el correspondiente certificado
de disponibilidad presupuestal; h) Que invitado par la Subdireccion de Desarrollo
Ambiental Sostenible present6 propuesta JOHANNA CATERINE FAGUA
TUBERQUIA. I) Que analizada la oferta par parte de Sara Marcela Rojas Arguello
funcionaria de la Subdirecciem de Desarrollo Ambiental Sostenible, se determine) que se
ajusta a las necesidades de la CAR; j) Que el ordenador del gasto verified) la
informacion anexa a la hoja de vida frente al perill requerido en los Estudios Previos y
estableci6 que el aqui CONTRATISTA demuestra idoneidad y experiencia para prestar
el servicio para el cual se le contrata. En merito de lo expuesto, las partes ACUERDAN:
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con la
CORPORACION A: Apoyo al Grupo intemo de trabajo de gestion del riesgo de la
Subdirecciem de Desarrollo Ambiental Sostenible en el componente de reducciem del
riesgo en las oficinas provinciales y oficina Bogotd - La Calera de la CAR. CLAUSULA
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTFIATISTA: El contratista se obliga para con la
CAR a desarrollar las siguientes: 2.1.- Obliaaciones Generales: 1. Cumplir con el
objeto del contrato, dentro del termino y las condiciones acordadas. 2. Informar
oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato
y proponer alternativas de soluciOn a (as mismas. 3. Cumplir con las obligaciones
consagradas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 4. Atender las peticiones y/o
consultas que le indique el supervisor y se relacionen can el objeto del contrato. 5.
Asistir y participar en los Comites, reunion, talleres, juntas y demas eventos que le
indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 6. Presentar los
informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acapite
relativo en la forma de pago. 7. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o
sugerencias impartidas par el encargado del control y vigilancia del contrato y las
dernas que sean inherentes al objeto de la contratacion. 8. Cumplir con los pagos
correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, segOn corresponda de
conformidad par lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago; debera acreditar dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripci6n del contrato su afiliaciOn a una Administradora de Riesgos Laborales
(A.R.L), aportando el recibo de pago correspondiente. 9. Defender en todas sus
actuaciones los intereses de la CorporaciOn y obrar can lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relaciOn con
los documentos y demds informacidm que le sean suministrados par la Entidad. 10.
Conocery acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Corporacion. 11.
Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de
a ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algim acto u ocultar hechos que afecten los

4

tereses de la Corporaci6n. 12. Constituir la Garantia (Mica para la aprobaciOn de la
orporaciOn, en los terminos y condiciones pactadas. 13. Cumplir can el objeto del
ontrato, can plena autonomia tecnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad,
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por lo tanto, no existe ni existira ning& tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
del contratista con la CorporaciOn, ni de la Corporacien con las personas que vincule el
contratista para el desarrollo del contrato. 14. Mantener actualizado su domicilio durante
la vigencia del contrato y presentarse a la Corporacion en el momento en que sea
requerido por el mismo, para la suscripcion de la correspondiente acta de terminaciOn.
15. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta. 16. Adelantar oportunamente los
tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacien del contrato. 17. El
contratista debe cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de
la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad). 18. Cumplir
a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y seguridad. 19. Informer
al supervisor, para que este a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento
Humano todo accidente de trabajo. 20. Asistir a las capacitaciones programadas dentro
del Sistema HSEQ. 21. El CONTRATISTA se compromete, en virtud de este contrato, a
conocer y aplicar las politicas establecidas por el Sistema Integrado de Gestion Prblica

I SIGESPU-, que tiene implementado la CORPORACION. 22. Con fundamento en los
principios de etica y moral propias del servicio pUblico, el Contratista se compronnete a
no gestionar tramites o prestar asesoria sobre asuntos de competencia de la CAR,

• directamente o por interpuesta persona. 23. Todas las demas inherentes o necesarias
para la correcta ejecuci& del objeto contractual. 2.2.- Obliaaciones especificas: 1.
Formular medidas de reduccion de riesgos y efectuar monitoreo y seguimiento a la
implemented& de las mismas en los puntos crIticos identificados en los municipios que
pertenecen a la Oficina Provincial Ubate. 2. Apoyar al grupo de Gestion del Riesgo de la
de la SubdirecciOn de Desarrollo Ambiental Soetenible, en lo relacionado con el registro
digital y documental de riesgos en la Oficina Provincial Ubatt 3. Organizer y entregar la
documented& fisica generada en el ejercicio del seguimiento al estado del riesgo en la
jurisdicci6n CAR para su respectivo archivo._ 4. Acompafiar y asesorar a las
administraciones municipales en las reuniones d'e IS Corisejos municipales de gestion
del riesgo pertenecientes a la Oficina Provincial Ubate., .5. Coordinar y realizar
capacitaciones relacionadas con el tema de gestiOn de riesgos a los municipios
pertenecientes de la Oficina Provincial Ubate...6. Realizar las visitas de campo que sean
requeridas por el supervisor del contrato en desarrollo de las actividades de
seguimiento a gestion del riesgo. 7. Elaborar informes tecnicos con sus respectivas
reconnendaciones de las visitas - bue se realicen, asi como los solicitados por el
supervisor o el Grupo de Gestion del Riesgo.i 0. Asistir a capacitaciones relacionadas

• con el tema de gestiOn de riesgos a las cuales sea fequerido. Asistir a las reuniones
para las que sea requerido por el Grupo Intern° de Gest& del Riesgo. 10. Apoyar al
Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Riesgo de la Subdireccion de Desarrollo
Ambiental Sostenible en temas de planificacion, implemented& y ejecucion de
actividades propias de los proyecto,s..11. Elaborar los informes especiales y reportes
que le sean requeridos por la supervision del contratot 12. Dar respuesta eficaz y
oportuna a las solicitudes y comunicaciones que le sean asignadas por el supervisor y
correspondan al Grupo Intern° de Gestion del Riesgo de la Subdirecci& de Desarrollo
Ambiental Sostenible . provenientes de la Oficina provincial en menci6n. 13.
PRODUCTOS: a. Infornne mensual de actividades desarrolladas. b. Un informe final
que consolide las actividades adelantadas en cumplimiento del contrato. CLAUSULA
TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACIDN: 1. Tramitar las apropiaciones
resupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan surgido como

c nsecuencia de la suscripcion del presente contrato. 2. Canceler al CONTRATISTA el
v or del contrato, en la forma y plazos estipulados. 3. Ejercer el control de la ejecucion
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del contrato por intermedio del Supervisor. 4. Verificar la afiliacien y pago oportuno y
completo de los aportes a los sistemas de seguridad social integral en Salud, PensiOn y
Riesgos laborales. 6. Brindar la informed& y documentaciOn que el contratista requiera
para el adecuado desarrollo y cumplimiento de su objeto. 6. Proteger y hacer respetar
por el CONTRATISTA, los derechos de la CAR. 7. Solicitar al CONTRATISTA los
informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y
suscribir las actas necesarias durante la ejecucien del contrato. 8. Adelantar revisiones
periedicas en la ejecuci6n del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan las
condiciones ofrecidas por el CONTRATISTA. 9. En desarrollo del principio de
coordinacion, la Corporacien podra efectuar requerimientos verbales o escritos al
contratista tendientes a lograr una adecuada e 'donee ejecucien del objeto contractual,
sin que por esta circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacien
laboral alguna, bajo el entendido que la Administraci6n tiene la responsabilidad de
coordinar la prestacien de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado
y oportuno del objeto contractual. CLAUSULA CUARTA.- RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los
actos u omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros. lgualmente
sera responsable en los terminos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
QUINTA.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y APROPIACION PRESUPUESTAL.
El presupuesto oficial estimado para el presente contrato es de hasta DIECISEIS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 16.200.000), para lo cual se afectara el
CDP No. 792 de 2013 par valor de 23.000.000, con cargo al rubro 2080303022001
(801). Proyecto 15: Reduccien del riesgo, adapted& y/o mitigacion a cambio climatic°
— des gen. La metodologia de analisis que soporta el valor estinnado del contrato se
realize con base en Resolucion No. 118 del 29 de enero de 2013, conforme al perill
profesional requerido que se encuentra debidamente establecido en los estudios
previos y soportados con la documented& del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO. Este valor incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir
el contratista para la ejecucien del mismo y la Corporacien efectuara los descuentos de
ley, impuestos, tasas y contribuciones segen las normas vigentes, con informed&
tributaria aportada por el contratista. CLAUSULA SEXTA. FORMA Y REQUISITOS DE
PAGO. El valor del contrato sera cancelado al contratista de la siguiente manera: seis
(6) pagos mensuales a partir de la suscripcion del contrato y cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y legalizacien, recibido a satisfaccion del informe de actividades
por parte del supervisor del contrato, presentation de los documentos id6neos que
acrediten el cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social en salud,
pension, riesgos laborales, inforrne de supervision suscrito por el supervisor del contrato
y de los denies documentos correspondientes. El contratista asumira todos los
impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de
conformed& con la Ley Colombiana. CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO DE
EJECUCION. El plaza de ejecucien del contrato sere de seis (6) meses, termino
contado a partir de la suscripci6n del acta de inicio entre el contratista y el supervisor. El
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se
requerira aporte de la documented& que acredite el pago al Sistema de Seguridad
Social, Riesgos Laborales, aprobaci6n de la garantla Unica y registro presupuestal. La_.)
igencia del contrato sera igual al plazo de ejecucien y cuatro (4) meses mas.
LAUSULA OCTAVA.- GARANT1AS: EL CONTRATISTA debera constituir garantia

' nice en una compania de seguros legalmente reconocida en Colombia cuyas polizas o
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certificados matrices esten debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera,
que contenga los siguientes amparos: a) Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del mismo
y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. La garantla Unica serialada en esta
clausula, requiere de la aprobacialn por parte de la CORPORACIoN y sera modificada
en los eventos que la CORPORACION lo exija de conformidad con la normatividad
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera entregar a la Secretaria
General la poliza requerida en un ternnino maxima de cinco (5) dies calendario a la
suscripcion del contrato. CLAUSULA NOVENA. PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: El
incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecuciOn del presente
contrato, seran sancionadas de confomnidad con las siguientes estipulaciones: 1. Si el
incumplimiento es total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, este
debera pagar a LA CORPOFtACIoN a titulo de CLAUSULA PENAL, una suma
equivalente al diez por ciento (10 %) del valor total del contrato incluidos los reajustes
del mismo. El valor de dicha indemnizacion se podra cobrar, previa audiencia y
expedicion del Acto Administrativo debidamente motivado, que seriale los perjuicios que
Ilegare a sufrir LA CORPORACION. Su liquidacion podra incluirse en el acto

• administrativo respectivo o en el Acta de Liquidacion final del contrato. PARAGRAFO 1.
LA CORPORACION, la hare efectiva con cargo al saldo que le adeude al CONTRATISTA
por este contrato o a la garantia (mica de cumplimiento, y si no fuere posible, lo hare por
la via coactiva. 2. En caso de mora o de incumplimiento parcial de alguna(s) de las
obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA, LA CORPORACION impondra de
manera unilateral y directa, multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor
total del contrato, sin que estas puedan sobrepasar el diez por ciento (10%) del nnismo.
La imposicion de las multas se efectuara por el jefe de la entidad o su delegado,
nnediante Acto Administrativo, que se proferira debidamente motivado y previa audiencia
al CONTRATISTA. Su liquidaci6n sera incluida por el supervisor en las actas parciales o
final, segUn sea el momento en que se ocasionen y, su cobro se efectuara descontando
el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, segOn sea el caso. En el evento
que no puedan ser descontadas del saldo a favor del CONTRATISTA o que este no las
pague oportunamente dentro del mes siguiente a la fecha de ejecutoria del acto
administrativo que las impone, LA CORPORACION, podra hacerlas efectivas
directamente o incluirlas en la liquidacion final del contrato, la cual prestara merit°

•
ejecutivo en contra de aguel y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantla de
cumplimiento. PARAGRAFO 2. Las multas y la clausula penal pecuniaria seran
impuestas por LA CORPORACIoN mediante Acto Administrativo que presta merito
ejecutivo ante la jurisdicci6n coactiva en cualquier momento antes de la liquidacien del
contrato, en caso de proceder. PARAGRAFO 3. La CORPORACION tiene la facultad
de imponer las multas que hayan sido pactadas con el objeto de conminar al contratista
a cumplir con sus obligaciones. Esta decision deberd estar precedida de audiencia del
afectado que deberd tener un procedimiento que garantice el derecho al debido proceso
del contratista y procede solo mientras se halle pendiente la ejecucion de las
obligaciones a cargo del contratista. PARAGRAFO 4. La CORPORACION podra hacer
efectiva directamente las multas, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensaci6n de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la
garantia, o a cualquier otro media para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccionitactive. En todo caso, EL CONTRATISTA autoriza a LA CORPORACION a deducir la

a resultante de la clausula penal y las multas causadas, del valor o del saldo del
ntrato. CLAUSULA DECIMA.- CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni
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parcialmente este contrato a persona alguna natural o jurldica, nacional o extranjera, sin
el consentimiento previo y escrito de LA CORPORACION. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA.- AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el presente contrato, y toda vez que
el (la) contratista ejecuta con complete autonomia e independencia las actividades
propias del objeto contractual, EL CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral alguno
con LA CORPORACION y es el Onico responsable de la prestacion del servicio. En
consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, no tendra derecho a reconocimiento de ningOn otro emolumento
distinto al pago del valor determinado arriba, en razon a que las partes han acordado
unos honorarios integrales, en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. De comOn acuerdo las partes
contratantes podran suspender la ejecucion de este contrato, mediante la suscripcien
de un acta entre el supervisor y El CONTRATISTA en la cual conste el evento que la
motive, y se procedera a elaborar su recibo parcial en el estado en que se encuentre de
ser procedente, sin que para efectos del termino de duraci6n del contrato se compute el
tiempo de la suspensi6n, ni dare derecho a exigir indemnizacien alguna ni a reclamar
gastos diferentes a los causados a la fecha de la suspension. La suspension del
contrato debera efectuarse por un plazo determinado y en el Acta respective, debera
quedar consignado el compromiso por parte de El CONTRATISTA de informar a la
Compailla Aseguradora sobre dicha suspension, solicitar la ampliacien de la vigencia
de la garantia (mica y presentar a la CORPORACION el documento de Modificacien
dentro de los cinco (5) dies siguientes a la suscripcien del Acta correspondiente. Una
vez superados las causas por las cuales se suspendie la ejecucien, se reanudara el
contrato, con los mismos precios pactados inicialmente. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- NORMAS APLICABLES: El presente contrato se rige por la Ley 80 de
1993, la ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, decreto 734 de 2012, los Decretos que
las reglamentan y las demas disposiciones legales concordantes. CLAUSULA
DECIMA CUARTA.- CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO. Con el fin que se
cumpla cabalmente lo pactado por las partes contratantes y se desarrolle Optimamente
el objeto del contrato, la vigilancia y control del mismo, sere ejercida por el Subdirector
de Desarrollo Ambiental Sostenible o quien designe por escrito, y representara a la
entidad ante el contratista para efectos del presente contrato. El supervisor debera
cumplir las funciones previstas para el efecto tanto en los Estudios Previos, como en el
Manual de Interventoria y SupervisiOn, adoptado por la CAR y en general las que de
confornnidad con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del
Contrato. PARAGRAFO: Cuando sea necesario designar nuevo supervisor del
contrato, esta la efectuare el solicitante del contrato, quien la comunicara mediante
memorando al designado, indicando las funciones y obligaciones del cargo establecidas
en la Ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA. PUBLICACION E INFORMACION DE
SANCIONES: En caso de incumplimiento del presente contrato por parte del
CONTRATISTA, LA CORPORACIoN, edemas de imponer las multas
correspondientes, dare cumplimiento a lo previsto en el Estatuto de Contratacien sobre
publicacien de los Actos Sancionatorios y se hark' las comunicaciones respectivas.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la
firma del presente contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad y/o incompatibilidad que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y si Ilegare

Th?a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se decidira de conformidad con lo
establecido en el articulo 9° de la citada ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-

(i)(6)1-61,(6).,,,s--- ---
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INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: El presente
contrato se rige por los principios de interpretaci6n, modificacion y temninaci&
unilaterales, de confomnidad con lo previsto en los articulos 14, 15, 16, 17 y dennas
concordantes de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA. En virtud de esta clausula, si se presentase alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA
previstas en el presente contrato, que afecte de manera grave y directa la ejecuci6n del
mismo y evidencie que puede conducir a su paralizaciOn, LA CORPORACION mediante
resoluciOn debidamente nnotivada, lo dara por terminado. En caso de que LA
CORPORACION decida abstenerse de declarer la caducidad, adoptara las medidas de
control e intervencion necesarias que garanticen la ejecuciOn del objeto contratado, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18, inciso 2°, articulo 14 numeral 2° de la Ley 80
de 1993. PARAGRAFO: En caso de darse la declaratoria de caducidad, no habra lugar
a la indemnizaciOn para EL CONTRATISTA, quien se hare acreedor a las sanciones e
inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1993. Lasleclaratoria ,de caducidad sera
constitutive del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
CAUSALES DE TERMINACION. El presente contrato se puede dar por terminado por

•
cumplimiento del objeto; cuando se declare la caducidad o la terminacion unilateral, de
conformidad con los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, o por mutuo acuerdo de las
partes. De conformidad con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 19 de 2012,
este contrato no requiere de liquideciOn. PARAGRAFO: El contratista expresamente
acepta que la entidad contratante de por terminado este contrato, de manera
anticipada, en el evento que la implementaci& del Proyecto de Reestructuracion
Administrative de que trata el Acuerdo CAR No. 03 de 22 de Enero de 2013, entre en
vigencia, durante la ejecucion de este contrato y sin dar lugar a indemnizaci6n alguna.
CLAUSULA VIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del
presente contrato: 1. Estudios previos, invitacion, propuesta, verificacion de idoneidad y
experiencia y Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 2. Formato DAFP actualizado
de la Hoja de Vida y declared& juramentada de bienes de la contratista. 3.
Acreditaci6n de afiliaciOn al Sistema General de Seguridad Social Integral. 4.
Antecedentes judiciales expedido por el Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Nacional-. 6. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion. 7. Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Naci6n. 8. Inscripci& en el Registro Unico Tributario con

• expedicion posterior a 01 de diciembre de 2012. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.-
CLAUSULA EXCEPCIONAL: Cuando haya necesidad de aclarar alguna clausula
diferente a las relacionadas con objeto y valor, es decir que no lo afecten
sustancialmente, esta aclaracion se efectuare mediante un document°, suscrita por los
partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD. El contratista mantendra
indemne a La Corporacion contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas, bienes o propiedades de
terceros ocasionados por el en la ejecuci6n del objeto y las obligaciones contractuales.
En caso de demanda, reclamo o acciOn legal contra La Corporaci& por (Janos
ocasionados por hechos atribuidos al contratista este le reconocera y pagare el valor de
tales (Janos o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion de la contratante.

LAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD
I TELECTUAL. El contratista se oblige a no divulger la informed& confidencial a la
cll tendra acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa precontractual, salvo

ndo sea necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el
7
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objeto contractual. La obligacion de reserva se extiende hasta despues de terminado el
contrato y subsistira mientras la informacion tenga las caracteristicas para ser
considerada secreta. La propiedad intelectual sobre los estudios, documentos y en
general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara a
cargo de La Corporacion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION:
El lugar de ejecuciOn corresponde en las instalaciones de la sede central de la
CORPORACION ubicada en la Cra. 7 No. 36 — 45, SubdirecciOn de Desarrollo
Ambiental Sostenible, municipios pertenecientes a la Oficina Provincial de Ubata y
tendra cobertura en la jurisdicciOn de toda la CAR. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.
DOMICILIO: Para los efectos legales del presente contrato, las partes acuerdan como
domicilio la ciudad de Bogota D.C. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entiende peifeccionado con la
firma de las partes. Su ejecucion estara condicionada a la expedici6n del registro
presupuestal, aprobacion de la garantia Unica y verificacion que el contrtati2 JULstas
encuentra at dia en el pago de aportes a los sistemas de seguridad social integral. Para
constancia, se firma el presente contrato, 	 ciuda de Bogota DC, a los 	

t

2013
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LA CORPORACION, 410

JO ANN' SAlsIN ATERINE FAGUA TUBERQUIA
C.C. No. 53.140.590 de Bogota
Proyecto: Claudia Esperanza Medina Pena. 0 14
Revis6: Maria Ximena Perez Fonse
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA 
FINANCIERA JURISCOOP, COOPERATIVA FINANCIERA, IDENTIFICADA CON NIT. 

900.243.504-8 
 

 

 

CERTIFICA: 
 

Que la Ingeniera Johanna Caterine  Fagua Tuberquia, identificada con Cedula 53.140.590 de Bogotá, 
ejecuto el contrato cuyo  objeto era “INTERVENTORIA DE OBRA EN LA CIUDAD DE PITALITO” desde el 
12 de Agosto de 2012 hasta el 16 de Enero de 2013, cumpliendo las siguientes funciones: 

 

 Interventoría de obra, en la adecuación de la oficina bancaria Financiera Juriscoop, sede Pitalito Huila.  

 Estudiar los documentos de la obra: planos especificaciones, análisis de precios, contratos, 
presupuesto y programa de trabajo, haciendo cuándo sea necesario, las observaciones pertinentes.  

 Absolver las consultas que surjan en la interpretación de los documentos del contrato y hacer corregir 
por los respectivos responsables, las inconsistencias, errores u omisiones que presentaren.  

 Consultar con los asesores competentes, los problemas que por su índole o complejidad lo requieran.  

 Realizar visitas a las obras para apreciar el desarrollo de los trabajos y ejercer las atribuciones 
inherentes a mis funciones.  

 Dejar constancia de las observaciones, sugerencias u objeciones que haga  

 Presentar según lo convenido, informes sobre la marcha de los trabajos y en general sobre aquellos 
eventos que por su importancia en cada visita de obra.  

 Exigir al contratista mantener en la obra debidamente actualizada, el conjunto de planos y documentos 
de la misma.  

 Velar por que la ejecución de los trabajos se adelante de acuerdo con los planos, las especificaciones y 
las instrucciones impartidas por los consultores, los proyectistas y/o la misma Interventoria.  

 Supervisar la calidad de los materiales y hacer los chequeos  

 Rechazar los materiales que por sus especificaciones de origen y/o por el estado en que se 
encuentran, no garanticen la calidad de los trabajos.  

 Seleccionar el personal auxiliar de la interventoria (si fuere necesario), de acuerdo con las necesidades 
de la obra, asignarles las funciones y vigilar su desempeño.  

 Seguridad social del personal, prestaciones- revisión de planillas.  

 Supervisar las condiciones del trabajo y exigir el cumplimiento de las normas reglamentarias y las 
prácticas adecuadas en cuanto a la higiene y seguridad del personal de la obra.  

 Velar porque en la organización y desarrollo de los trabajos se apliquen medidas para prevenir los 
accidentes y se exija al personal observar las normas de orden, como de aseo, seguridad e higiene, 
cuya infracción puede motivar condiciones peligrosas o insalubres.  

 
 

La presente se expide a solicitud del interesado y se firma en la ciudad de Bogotá, a los treinta (30) dias del 
mes de Enero de 2013 

 
Cordialmente 

 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de

abril de 2020, a las 08:00:46, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 53140590
Código de Verificación 53140590200423080045

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2020-168218

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQUIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
53140590, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la 
profesión de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-181705 desde el 18 de 
Febrero de 2010, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 179.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veintitres (23) días del mes de Abril 
del año dos mil veinte (2020).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.





CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQUIA identificado(a) con CC
53140590 se encuentra afiliado a la EPS en condición de 2° COTIZANTE.

01/01/2020

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogotá para
23QUIEN INTERESE  días del mes de abril  del año 2020 .

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A

ACTIVO

A

UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - SEDE MARLY

Fecha de Activación de Servicios:

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

, a los

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condición de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQUIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía
53.140.590, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo
de Cesantías Porvenir.

La presente certificación se expide el 23 de Abril del 2020.

Cordialmente,

__________________________
Vicepresidente de Clientes y Operaciones

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 3468711

 

Bogotá D.C., 23 de Abril de 2020  -  8:04 am

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá 
D.C., el señor(a) JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQUIA, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: 
CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA de BOGOTA D C,

53140590

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene 
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) 
años anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren 
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. (Artículo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artículo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las 
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la 
Personería de Bogotá D.C.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la 
Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMÓN JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Este Certificado ha sido generado a través de la página web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería 
de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El código de verificación para la autenticidad del documento es: 4_N9QIE_048
Link de verificación -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios 

http://personeriabogota.gov.co/


 

 

 



 Bogotá DC, 23 de abril del 2020

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQUIA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 53140590:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 144562211

WEB

07:58:31

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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El Instituto de Desarrollo Urbano en el desarrollo de una gestión institucional con credibilidad y 
reconocimiento, adoptó a través del Acuerdo No. 04 del 22 de julio de 2019, la Directriz Antisoborno 
(Política del Subsistema de Gestión de Antisoborno), tendiente a implementar medidas que buscan 
prevenir, detectar y enfrentar el soborno y generar cultura de integridad y transparencia.  
 
La Entidad ha contemplado el soborno como la acción de “ACEPTAR, SOLICITAR, PROMETER, 

OFRECER o ENTREGAR, por parte de un colaborador del IDU, o de un externo, en forma directa o 

indirecta, cualquier beneficio (financiero o no) como incentivo o recompensa para que una persona 

cumpla o deje de cumplir en relación con sus funciones u obligaciones” 

El Subsistema de Gestión Antisoborno se ha orientado con base en la norma ISO37001, que ayuda a la 

entidad a prevenir y combatir el soborno, promoviendo una cultura basada en la legalidad y los valores. 

Entre las actuaciones tendientes a cumplir con la Directriz Antisoborno, se enumera: 1. La aplicación de 

las pruebas poligráficas circunscritas a la identificación de conformidad con la directriz y las buenas 

prácticas asociadas a la prevención del soborno. 2. Análisis de variación patrimonial. 3. La entrega de 

copia de la declaración de renta y de los movimientos financieros, entre otros; al ser aplicables para 

aquellos que el Oficial de Cumplimiento Antisoborno ha identificado que se encuentra expuesto ya sea 

en un riesgo bajo, medio u alto en un hecho de soborno. 

El suscrito Johanna Caterine Fagua Tuberquia, de manera autónoma, voluntaria y libre, me permito 

manifestar que autorizo o no, la ejecución por parte del IDU de lo siguiente: 

ACCIÓN 
SÍ 

AUTORIZO 

NO 

AUTORIZO 

Pruebas de poligrafía (preguntas encaminadas exclusivamente a la 

identificación de conformidad con la directriz y buenas prácticas 

asociadas a la prevención del soborno).   

x  

Análisis de variación patrimonial de quien suscribe este 

documento. 
x  

Entregar al IDU una copia de la declaración de renta e 

información de movimientos financieros de los periodos 

requeridos por el Oficial de Cumplimiento Antisoborno del IDU.  

x  

Autorizo que esta información y la que resultare de las acciones una vez aplicadas, sea conocida 

exclusivamente por el Oficial de Cumplimiento Antisoborno1 en el marco de la confidencialidad debida 

por parte del Oficial de Cumplimiento, y aceptó la política de privacidad y tratamiento de datos 

personales implementada por la Entidad, en el marco de la Ley 1581 de 2012. 

En el evento en el que el Oficial de Cumplimiento trasgreda este deber de confidencialidad dará lugar al 

inicio de los procedimientos administrativos correspondientes.   

                                                
1
 Conforme lo dispuesto en la Resolución no. 5894 de 2019 el Subdirector General de Gestión Corporativa es el Oficial de 

Cumplimiento de Gestión Antisoborno 
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El presente documento, se suscribe a los 23  del mes de _Abril_ del año 2020.  

 

 

______________________________ 

Firma 

Nombre: Johanna Caterine Fagua Tuberquia 

Documento de Identidad:  53140590 de Bogotá 

 

Para mayor información del Subsistema de Gestión Antisoborno, puede ser consultada a través del link: 

HTTPS://WWW.IDU.GOV.CO/PAGE/ANTISOBORNO 
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Yo, Johanna Caterine Fagua Tuberquia,  mayor de edad, identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía No 53.140.590, expedida en Bogotá, en mi calidad de 
 
1. Contratista  
1.1 Contrato________________________________________ 

 
2. Representante legal 
2.1 Empresa________________________________________ 
2.2 NIT____________________________________________ 
2.3 Contrato IDU- __________- _____      

 
del Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), de manera voluntaria y libre de coacción, coerción, 
amenaza, dádiva, promesa remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripción de 
este documento como obligación unilateral a favor del INSTITUTO DE DESARROLLO 
URBANO y en cumplimiento del compromiso por la lucha contra la corrupción, manifiesto 
públicamente que conozco el alcance y el contenido de la Directriz Antisoborno de la 
entidad, y como consecuencia de ello declaro que acepto los siguientes compromisos: 
 
1. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para sí o 

para otro, dinero, utilidad o promesa remuneratoria, directa o indirectamente; tanto en el 
Instituto como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecución de  las 
obligaciones contractuales. 
 

2. Rechazar y NO aceptar ningún tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo 
de atención social de servidores del Instituto de Desarrollo Urbano,  interventores, 
consultores o contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes 
momentos del contrato que me fue adjudicado. 
 

3. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relación 
con la operación correspondiente, proyecto, actividad o relación. 
 

4. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que 
represento y/o en nombre propio  para la prevención de prácticas de conductas 
asociadas al soborno, el fraude o la corrupción. 
 

5. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar prácticas 
de soborno, corrupción o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha 
razonable. 
 

6. Promover acciones encaminadas a la formación e inducción de mis empleados y socios 
de negocios en la aplicación de la Directriz Antisoborno basados en los requerimientos 
de la Norma ISO 37001. 

x 

 



FORMATO 

 

COMPROMISOS ANTISOBORNO 

CÓDIGO PROCESO VERSIÓN 

FO-PE-20 PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 1 

 

Formato: FO-AC-08 Versión: 4 Página 2 de 3 Pública 

 

 
7. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupción 

soborno o fraude en la entidad. 
 

8. Que conociendo los mecanismos idóneos de denuncia planteados en el Subsistema de 
Gestión Antisoborno del Instituto de Desarrollo Urbano, recibir y dar traslado oportuno de 
las denuncias. 
 

9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia. 
 

10. Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier 
represalia, como consecuencia de denuncias por prácticas que puedan constituir 
soborno. 
 

11. Aceptar que la violación de la Directriz Antisoborno del IDU dará lugar al inicio de 
investigaciones por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Instituto de 
Desarrollo Urbano o al traslado de las denuncias correspondientes a las demás 
autoridades competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad 
administrativa, fiscal, disciplinaria, civil o penal a que haya  lugar.   
 

12. Aceptar que el IDU puede poner fin a la relación contractual en caso comprobado de 
soborno por parte de, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en relación con 
la transacción correspondiente, proyecto, actividad o relación. Hago constar que soy 
consciente de la responsabilidad que implica la suscripción de este acuerdo. 

 
Dado en la ciudad de Bogotá D.C., a los veintitrés (_23_) días del mes de Abril del año 2020 
con la firma de este documento, doy prueba de que conozco y me comprometo para aplicar 
la Directriz Antisoborno del Instituto de Desarrollo Urbano. 
 
 
 
_________________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                         
FIRMA                                                                                           
c.c. 53140590 
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Yo, Johanna Caterine Fagua Tuberquia,  mayor de edad, identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía No 53.140.590, expedida en Bogotá, en mi calidad de 
 
1. Contratista  
1.1 Contrato________________________________________ 

 
2. Representante legal 
2.1 Empresa________________________________________ 
2.2 NIT____________________________________________ 
2.3 Contrato IDU- __________- _____      

 
del Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), de manera voluntaria y libre de coacción, coerción, 
amenaza, dádiva, promesa remuneratoria, directa o indirecta, mediante la suscripción de 
este documento como obligación unilateral a favor del INSTITUTO DE DESARROLLO 
URBANO y en cumplimiento del compromiso por la lucha contra la corrupción, manifiesto 
públicamente que conozco el alcance y el contenido de la Directriz Antisoborno de la 
entidad, y como consecuencia de ello declaro que acepto los siguientes compromisos: 
 
1. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para sí o 

para otro, dinero, utilidad o promesa remuneratoria, directa o indirectamente; tanto en el 
Instituto como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecución de  las 
obligaciones contractuales. 
 

2. Rechazar y NO aceptar ningún tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo 
de atención social de servidores del Instituto de Desarrollo Urbano,  interventores, 
consultores o contratistas de la entidad o de personas con interés en los diferentes 
momentos del contrato que me fue adjudicado. 
 

3. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relación 
con la operación correspondiente, proyecto, actividad o relación. 
 

4. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que 
represento y/o en nombre propio  para la prevención de prácticas de conductas 
asociadas al soborno, el fraude o la corrupción. 
 

5. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar prácticas 
de soborno, corrupción o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha 
razonable. 
 

6. Promover acciones encaminadas a la formación e inducción de mis empleados y socios 
de negocios en la aplicación de la Directriz Antisoborno basados en los requerimientos 
de la Norma ISO 37001. 

x 
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7. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupción 

soborno o fraude en la entidad. 
 

8. Que conociendo los mecanismos idóneos de denuncia planteados en el Subsistema de 
Gestión Antisoborno del Instituto de Desarrollo Urbano, recibir y dar traslado oportuno de 
las denuncias. 
 

9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia. 
 

10. Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier 
represalia, como consecuencia de denuncias por prácticas que puedan constituir 
soborno. 
 

11. Aceptar que la violación de la Directriz Antisoborno del IDU dará lugar al inicio de 
investigaciones por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Instituto de 
Desarrollo Urbano o al traslado de las denuncias correspondientes a las demás 
autoridades competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad 
administrativa, fiscal, disciplinaria, civil o penal a que haya  lugar.   
 

12. Aceptar que el IDU puede poner fin a la relación contractual en caso comprobado de 
soborno por parte de, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en relación con 
la transacción correspondiente, proyecto, actividad o relación. Hago constar que soy 
consciente de la responsabilidad que implica la suscripción de este acuerdo. 

 
Dado en la ciudad de Bogotá D.C., a los veintitrés (_23_) días del mes de Abril del año 2020 
con la firma de este documento, doy prueba de que conozco y me comprometo para aplicar 
la Directriz Antisoborno del Instituto de Desarrollo Urbano. 
 
 
 
_________________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                         
FIRMA                                                                                           
c.c. 53140590 
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El Instituto de Desarrollo Urbano en el desarrollo de una gestión institucional con credibilidad y 
reconocimiento, adoptó a través del Acuerdo No. 04 del 22 de julio de 2019, la Directriz Antisoborno 
(Política del Subsistema de Gestión de Antisoborno), tendiente a implementar medidas que buscan 
prevenir, detectar y enfrentar el soborno y generar cultura de integridad y transparencia.  
 
La Entidad ha contemplado el soborno como la acción de “ACEPTAR, SOLICITAR, PROMETER, 

OFRECER o ENTREGAR, por parte de un colaborador del IDU, o de un externo, en forma directa o 

indirecta, cualquier beneficio (financiero o no) como incentivo o recompensa para que una persona 

cumpla o deje de cumplir en relación con sus funciones u obligaciones” 

El Subsistema de Gestión Antisoborno se ha orientado con base en la norma ISO37001, que ayuda a la 

entidad a prevenir y combatir el soborno, promoviendo una cultura basada en la legalidad y los valores. 

Entre las actuaciones tendientes a cumplir con la Directriz Antisoborno, se enumera: 1. La aplicación de 

las pruebas poligráficas circunscritas a la identificación de conformidad con la directriz y las buenas 

prácticas asociadas a la prevención del soborno. 2. Análisis de variación patrimonial. 3. La entrega de 

copia de la declaración de renta y de los movimientos financieros, entre otros; al ser aplicables para 

aquellos que el Oficial de Cumplimiento Antisoborno ha identificado que se encuentra expuesto ya sea 

en un riesgo bajo, medio u alto en un hecho de soborno. 

El suscrito Johanna Caterine Fagua Tuberquia, de manera autónoma, voluntaria y libre, me permito 

manifestar que autorizo o no, la ejecución por parte del IDU de lo siguiente: 

ACCIÓN 
SÍ 

AUTORIZO 

NO 

AUTORIZO 

Pruebas de poligrafía (preguntas encaminadas exclusivamente a la 

identificación de conformidad con la directriz y buenas prácticas 

asociadas a la prevención del soborno).   

x  

Análisis de variación patrimonial de quien suscribe este 

documento. 
x  

Entregar al IDU una copia de la declaración de renta e 

información de movimientos financieros de los periodos 

requeridos por el Oficial de Cumplimiento Antisoborno del IDU.  

x  

Autorizo que esta información y la que resultare de las acciones una vez aplicadas, sea conocida 

exclusivamente por el Oficial de Cumplimiento Antisoborno1 en el marco de la confidencialidad debida 

por parte del Oficial de Cumplimiento, y aceptó la política de privacidad y tratamiento de datos 

personales implementada por la Entidad, en el marco de la Ley 1581 de 2012. 

En el evento en el que el Oficial de Cumplimiento trasgreda este deber de confidencialidad dará lugar al 

inicio de los procedimientos administrativos correspondientes.   

                                                
1
 Conforme lo dispuesto en la Resolución no. 5894 de 2019 el Subdirector General de Gestión Corporativa es el Oficial de 

Cumplimiento de Gestión Antisoborno 
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El presente documento, se suscribe a los 23  del mes de _Abril_ del año 2020.  

 

 

______________________________ 

Firma 

Nombre: Johanna Caterine Fagua Tuberquia 

Documento de Identidad:  53140590 de Bogotá 

 

Para mayor información del Subsistema de Gestión Antisoborno, puede ser consultada a través del link: 

HTTPS://WWW.IDU.GOV.CO/PAGE/ANTISOBORNO 
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2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

 
 

PRIMER APELLIDO 

FAGUA 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

TUBERQUIA 

NOMBRES 

JOHANNA CATERINE 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C   X    C.E    PAS      No. 53140590 

SEXO 

F   X M  

NACIONALIDAD 

COL X EXTRANJERO  

LIBRETA 

PRIMERA 

MILITAR 

CLASE       SEGUNDA CLASE 

 
 

 
NUMERO 

 
   

 
D.M      

FECHA Y 
 

FECHA 

LUGAR DE NACIMIENTO 

DIA 24 MES   OCT    AÑO 1985 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

CALLE 22 A BIS 27-80 

PAÍS 
 

Colombia 
PAÍS Colombia DEPTO Bogotá D.C. 

DEPTO Bogotá D.C. CIUDAD Bogotá D.C. TELEFONO 3428085 

CIUDAD Bogotá D.C. EMAIL   jofatu@gmail.com 

 
 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 11o DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

EDUCACIÓN BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1°. 2°. 3°. 4°. 5°. 6°. 7°. 8°. 9°. 10°. 1X1°. MES DICIEMBRE AÑO 2002 
 

 
 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA: 
 

TC (TECNICA). 

ES (ESPECIALIZACIÓN). 

TL (TECNOLÓGICA). 

MG (MAESTRIA O MAGISTER). 

TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA). 

DC (DOCTORADO O PHD). 

UN (UNIVERSITARIA). 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY) 

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL 

 

 
 

 

OTROS ESTUDIOS 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO: 

 

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCIÓN DE FORMACIÓN AÑO TERMINACIÓN HORAS 

AUDITOR INTERNOS EN SISTEMAS SGS 2011 150 

CONEXIONES EN ESTRUCTURAS METALICAS UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 2010 60 

Diplomado AUTOCAD 2D y 3D ESCUELA DE INGENIERA JULIO GARAVITO 2008 240 

1 DATOS PERSONALES 

     

Universitaria 10      X INGENIERIA CIVIL 10 2009  25202181705CND 
 

mailto:jofatu@gmail.com
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4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E 

INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS 

DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 
 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO ÚNICO DE HOJA DE 

VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha del diligenciamiento 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

23  de Abril del 2020 

 

 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

 
EMPLEO O CONTRATO 

EMPRESA O ENTIDAD 

IDIGER 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

 
Bogotá D.C. 

MUNICIPIO 

 
Bogotá D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 
idiger@idiger.gov.co 

TELÉFONOS 

 
4292800 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DIA 9 MES 6 AÑO 2015  DIA 6 MES 11 AÑO 2018  

CARGO O CONTRATO 

 
INGENIERO ASISTENCIA TECNICA 

DEPENDENCIA 

 
SARECC 

DIRECCIÓN 

 
DIAGONAL 47 No. 77 A 09 

 

 

 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES 

 

 
OCUPACIÓN 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 
 

Privada 

Pública 

Total 

0 0 

3 4 

3  4 

 
 
 

 
 

3 EXPERIENCIA LABORAL 

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 
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Instituto de Desarrollo Urbano - IDU 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO 

PRESENTADOS COMO SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 
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6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

 



REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA - RIT

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE

DIRECCIÓN DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ

Fecha:05/02/2020

C.C. 53140590 JOHANNA CATERINE FAGUA TUBERQUIA

Página 1/ 1

Teléfonos:

Dirección electrónica:

Fecha inicio de Actividades:

Soporte Inscripción:Fecha de Inscripción:

Fecha de cese de Actividades: No. Establecimientos:

Régimen tributario:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

8001068

PERFIL TRIBUTARIO

jofatu@gmail.com

28/02/2018 -

16/10/2009 NO

PERSONA NATURAL SIMPLIFICADO

4111 - Construcción de edificios residenciales

4390 - Otras actividades especializadas para la construcción de edificios y obras de ingeniería civil

70201 - Actividades de consultoría de gestión

71102 - Actividades de arquitectura e ingeniería y otras actividades conexas en el ejercicio de una profesión liberal

0

Naturaleza Jurídica:

INFORMACIÓN BÁSICA

AC 34 SUR 21 56Dirección:

Ciudad: Municipio:BOGOTÁ, D.C. BOGOTÁ DC

Fecha desde: NO

Matrícula Mercantil:NO

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

REPRESENTANTES ACTIVOS

Kr 30 25 90 Dirección Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Señor Contribuyente: Esta es la información suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Fuente: RIT-SHD
Version 2.02
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